. ANGASMARCAV ALCALDIA

“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N. ° 064-2026-MDA/A

Angasmarca, 15 de Junio de 2026.

Informe N.° 082-2026-MDA/ORH, de fecha 12.06.2026, Informe, Resolucién de Alcaldia
N.°063-2026-MDA/A, de fecha 12.06.2026, Informe N°.004-2026-MDA/COMITE-CAS, de fecha 15
de junio de 2026; Memorando N°682-2026-MDA-GM/VHAG, de Gerencia Municipal, de fecha 15 de
s 2\ Junio de 2026; y;

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el articulo
Unico de la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son
los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, prescribe que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administraciéon, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el parrafo segundo del articulo X del Titulo Preliminar de la Ley Organica de las
Municipalidades - Ley 27972 establece "las municipalidades provinciales y distritales promueven el
desarrollo local, en coordinacién y asociacion con los niveles de gobierno regional, y gobierno

nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida
de poblacion".

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en su articulo 6° establece: “La alcaldia

es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
Su méxima autoridad administrativa”;
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N Que, el art. 43 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que las
X Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

"}fi\ Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 “Ley que regula la Contratacién Administrativa
. i de Servicios” y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Modificado por
3 ) / el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Regulan que los procedimientos de contratacion

administrativa de servicios para todas las entidades publicas del Estado, la misma que es eliminada
progresivamente por mandato de la Ley N° 29849;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que el contrato
ministrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que
x ncula a una entidad publica, con una persona natural que presta servicios de manera subordinada.

e rige por normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones

V
MAQUINATIAZinherentes al régimen especial;

Que, segun el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece en su Capitulo Il que,
para suscribir un Contrato Administrativo de servicios (CAS) en las entidades publicas, debe

observar un procedimiento que incluya las etapas preparatorias, convocatorias, seleccion,
suscripcion y registro de contrato;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes atapas: 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3.
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Seleccion, 4. Suscripcion y Registro del Contrato; las mismas que estaran a cargo de la Comité de
Evaluacion y Seleccion. Asimismo, el articulo 3° inciso3) en el punto 3 de la citada norma, sefiala
que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionada con la necesidad del
servicio; por lo que resulta necesario conformar el Comité de Evaluacién para la contratacion de
personal por CAS

A\ Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del
pos \ 5| Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, incorpora el articulo 8° al Decreto Legislativo N°
“?Téfl’t / 1057, en los siguientes términos: El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicio
' ‘ se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, Formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP":

' 6‘ISCE‘:ASEGSE(;‘F§A Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, se aprueba

JURIDICA por delegacion, la "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, se aprueba
por delegacion, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos de las Entidades Publicas”:

" OFICINA GENE Que, la Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973; establece que las Entidades
DE SECRETARIA Publicas tienen la obligacién de contar con un minimo de 5% de trabajadores con discapacidad
como cuota de empleo.

A Que, la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, en el
%\ numeral 9.3 del articulo 9° sefiala: (...) A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1 13 "Contrato
Administrativo de Servicios” no puede ser habilitada salvo las habilitaciones que se realicen entre
unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucién presupuestaria, citada restriccion no
comprende las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico de los gobiernos
locales que figuren como aprobadas en el Médulo Presupuestal del Aplicativo Operaciones en Linea
del SIAF-SP, hasta el 27 de febrero de 2026 (...);

\ Que, mediante el Informe N.° 082-2026-MDA/ORH, de fecha 12.06.2026, emitido por la Lic.
£Merly Violeta Ruiz Bricefio, jefa de la Oficina de Recursos Humanos — MDA, solicita autorizacién
. Cipara la contratacion de Personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057, mediante concurso
S/v/ CAS N.° 004-2026-MDA, por necesidad transitoria, de las siguientes plazas:

e N.° de plazas PUESTO AREA USUARIA
01 Responsable de la Subunidad de Subgerencia de Obras Publicas y
Maquinaria Maquinaria
01 Subgerente de Estudios y Proyectos Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura
01 Operador de Maquinaria Pesada Subunidad de Maquinaria

Que, mediante RESOLUCION ALCALDIA N°.063-2026-MDA/A, de fecha 12 de Junio de
2028, solicitado por la Oficina de Recursos Humanos, en calidad de Presidente, es quien dirige el
procesos de concurso y contratacion, se conformé la comision evaluadora para conducir el proceso
de convocatoria para contratar personal bajo la modalidad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N.° 004-2026-MDA (NECESIDAD TRANSITORIA), en la Municipalidad Distrital
de Angasmarca;
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Que, mediante la Directiva N° 004-2024-SERVIR-GDSRH, se establece que, la Oficina de

2en el marco de las normas y lineamientos establecidos, asimismo es responsable de salvaguardar
7Aentro de sus concursos publicos los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién publica;

Que, el presidente de la comision evaluadora del CONCURSO PUBLICO CAS N.° 004- 2026-

&o\STRITAL°€4 MDA (NECESIDAD TRANSITORIA), remite el INFORME N.°004-2026-MDA/COMITE-CAS, de
8,;)0 ‘9?;';: M‘.r fecha 15.06.2026, solicitando Aprobacién de LAS BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE
a4

9 "'4\‘7 ¥ % PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
. C'NAENERAL £/ SERVICIOS - POR LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA, mediante Acto Resolutivo;
OF!

DE ASESORIA
JURIDICA

Que, mediante Memorando N°682-2026-MDA-GMA/HAG, de Gerencia Municipal, de fecha
15 de junio de 2026, deriva los actuados, concluyendo que dicha aprobacién resulta necesaria a fin
de continuar con el procedimiento de convocatoria, conforme a las necesidades expuestas en los

informes técnicos, que contiene por consiguiente las BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N
"%y 004-2026- MDA,

En consecuencia, por los fundamentos antes expuestos y de conformidad al inc. 20 del art.
20de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley 27444 y modificatorias;

OFICINA GENER
DE SECRETAERU‘\‘ -

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO. APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N 004-2026-
o MDA - CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

-, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057-
‘t/._. ) CASPOR LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA, de la Municipalidad Distrital de Angasmarca,
0 oY / en menci6n a los informes técnicos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR al Comité Evaluador del proceso de Seleccién del Personal
. bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N.° 004-2026-MDA, la direccién
o) 1»7 y desarrollo del proceso de seleccidn de acuerdo a las Bases que se proponen en la presente en
AT ‘%‘;)estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

AOE g,ARTlCULO TERCERO. ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos,

* '/ Subgerencia de Obras Publicas y Maquinaria, y demas areas administrativas el fiel cumplimiento de
-~ la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria la notificacion del presente
acto resolutivo para su cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. DISPONER a la oficina de Imagen Institucional e Informatica la publicacion
del presente dispositivo en el portal institucional WWW.muniangasmarca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucién MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA
1. G. Municipal o~ ) ['/
2 ORHH. < /@77 0z [
3. COMITE EVALUADOR . :
4. Portal institucional Moisés M /m
Cec.: ALCALDE

x Arch. Sec. Gral.
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