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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026-2030 ha sido elaborado en el marco de la Guia para
el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, N° 0013-2020/CEPLAN/PCD 'y N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-

CEPLAN/PCD de fecha 28 de mayo de 2024.

La Municipalidad Distrital Angasmarca ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2026 -2030,
instrumento de gestiéon que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un
periodo de cinco (5) afios, que contiene las prioridades que asume la gestion municipal, a través
de intervenciones disefadas para producir bienes, servicios y regulaciones, que incidiran en el
cambio de las condiciones de los ciudadanos, contribuyendo en forma agregada con la mejora

en el bienestar de la poblacién del Distrito Angasmarca.

El presente Plan Estratégico Institucional PEl 2026-2030 prioriza los principales objetivos
estratégicos articulados al Plan de Desarrollo Regional Concertado, La Libertad 2023 al 2033,

aprobado mediante Ordenanza Regional N.2 000007-2023 — GRLL/CR LA LIBERTAD

Ponemos a disposicion de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales al aifio 2030, el cual deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos del

Distrito de Angasmarca.

MOISES TANDAYPAN VELASQUEZ
Alcalde Distrital
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el ano 2030, la Municipalidad Distrital de Angasmarca habrd alcanzado una
serie de hitos trascendentales que evidencian un desarrollo integral, sostenible y equitativo,
articulado a la situacion futura deseada del Plan de Desarrollo Concertado Regional de La
Libertad 2023-2033. Este progreso reflejard una armonizacién entre el crecimiento
econdmico, la preservacion del medio ambiente y el bienestar social, asegurando asi una
mejor calidad de vida para sus habitantes y un entorno propicio para las futuras
generaciones.

En Gestidn de Riesgos ante Desastres para el 2030 el distrito de Angasmarca, habra
logrado reducir en un 100% la exposicidn riesgos desastres naturales y antrépicos. Se
desarrollaran 16 asistencias técnicas en gestidn de riesgos de desastre en zonas vulnerables,
se realizaran 30 atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres. Asi mismo
se actualizaran y formularan 3 instrumentos para la estimacion de riesgos de desastres
naturales. Estas medidas fortaleceran la preparacién comunitaria, cuidado de los sembrios,
disminucién de los bloqueos de vias de acceso y garantizaran infraestructura resiliente y
trabajo de la comunidad. La ciudadania vivird con mayor seguridad y confianza, sabiendo
gue cuenta con mecanismos eficaces de respuesta. La cultura de prevencién serd un valor
arraigado en las familias. Angasmarca se destacara como un distrito resiliente y preparado.

En salud publica, para el 2030 en el distrito de Angasmarca, el 77% de la poblacién
se sentira satisfecha con campafias médicas organizadas por la municipalidad, se realizaran
campafias de control de epidemias y sanidad animal en un 100% conforme a lo programado
para beneficio de la poblacion de Angasmarca. Los hdabitos saludables floreceran,
disminuyendo enfermedades crdénicas. Se garantizardan entornos seguros ante el cambio
climdtico, brindando bienestar integral a los ciudadanos. La calidad de vida mejorara y
Angasmarca sera ejemplo de salud comunitaria.

Para servicios basicos de saneamiento, para el 2030, el 68% de las viviendas del
distrito de Angasmarca dispondran de acceso a agua potable y alcantarillado. Se tendra un
seguimiento por parte de las juntas administradoras de servicio de saneamiento (JASS) las
cuales brindaran 87 asistencias técnicas para beneficio de las familias del distrito que
necesitan este importante servicio asimismo se instalaran 125 conexiones nuevas. Esto
asegurara condiciones salubres y mejorard la salud publica significativamente. Las
enfermedades hidricas disminuiran y las familias disfrutaran de agua segura. La cobertura
universal consolidard un entorno mas limpio y saludable. Angasmarca sera un distrito con

infraestructura sélida que garantizara la dignidad y bienestar de su gente.
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En transporte y transito, para el 2030 el distrito de Angasmarca, habra reducido el
100% de puntos criticos de transito en las vias de la localidad para ello realizara 4 eventos
educativos de promocién de capacitacidn vial, asi mismo se mejorara el 24% de los caminos
vecinales existentes para facilitar el acceso de bienes de primera necesidad provenientes de
otros. Estas acciones crearan una movilidad segura y fluida, facilitando el transporte de
personas y bienes. Los accidentes se reducirdn notablemente y la conectividad entre zonas
sera Optima. La modernizacién de las vias impulsara el comercio local y la calidad de vida. El
distrito serd un lugar donde movilizarse sera eficiente, seguro y accesible.

Hacia 2030 en proteccion social, el 22.33% de la poblacion de Angasmarca en
condicidon vulnerabilidad se beneficiard de los programas sociales municipales, se realizaran
1625 atenciones en estos programas municipales de apoyo social. Se tendrd 3907 registros
actualizados el sistema de focalizacion de hogares (SISFOH), se atenderan 40 casos para la
defensa y promocién de los derechos de la poblacién vulnerable y en caso existan victimas
de violencia familiar se programaran 6 atenciones integrales. Estas acciones aseguraran
inclusidn, igualdad de oportunidades y bienestar para todos. Los grupos vulnerables
contardn con redes de apoyo eficientes y atencidn oportuna. Se garantizard una sociedad
mas justa y solidaria. Angasmarca sera reconocido por su cohesion social y su compromiso
con los mas necesitados.

En gestidon ambiental, para el 2030 el distrito de Angasmarca, alcanzard el 73.68%
de zonas que han reducido sus puntos criticos de contaminacion, se realizara 5.07 dias en
promedio por semana el servicio de recojo de residuos sélidos, se realizard 8 actividades
para la promocién de conciencia ambiental mediante el programa EDUCCA, se realizara 5
acciones de conservacion ambiental para proteger los recursos dentro del distrito de
Angasmarca y se realizardan 6 acciones de fiscalizacidn ambiental anuales. Estas acciones
generaran un entorno limpio, verde y saludable. La ciudadania participara activamente en
practicas sostenibles, fortaleciendo la conciencia ambiental. La calidad del aire y los espacios
publicos mejoraran, embelleciendo el distrito. Angasmarca serd un ejemplo de
sostenibilidad y equilibrio ecoldgico en la region.

En educacion, cultura y deporte, para el 2030 en el distrito de Angasmarca, el 100%
de los participantes a programas educativos se sentirdn satisfechos por este servicio ya que
ayudara a fortalecer el desarrollo cognitivo, se realizaran 10 actividades culturales para
elevar el espiritu popular de tradiciones y costumbres en el distrito de Angasmarca, se
incentivara al deporte mediante programas deportivos donde se espera un 100% de las
metas planteadas para ello se programa que la infraestructura educativa se encuentre

habilitada en un 100%. Estas acciones fomentaran el desarrollo integral, la creatividad y la
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cohesidn social. La juventud encontrara oportunidades para crecer y expresarse. La cultura
local se fortaleceray los estilos de vida saludables se promoveran. Angasmarca brillard como
un distrito dindmico, inclusivo y culturalmente vibrante.

Hacia 2030 en desarrollo econémico y local, el 55% de las micro y pequefas
empresas en el distrito de Angasmarca, operaran con licencias de funcionamiento
municipales para ello se realizara 22 acciones de fiscalizacidn asi como se brindara 16
asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial del mismo modo se realizard 6
eventos para la promocién de la comercializacion y consumo de productos locales
promoviendo el desarrollo econdmico y fermentando oportunidades laborales a los
pobladores. Asi mismo se realizard 6 eventos de promocién turistica para destacar los
atractivos locales como rutas de senderismo, gastronomia y atractivos de la zona. La
economia local florecerd con emprendimientos formales y turismo. Los productores
accederdn a nuevos mercados y aumentardan sus ingresos. El distrito sera un polo econdmico
diverso, competitivo y sostenible. Angasmarca destacard como un motor de oportunidades
y prosperidad regional.

En seguridad ciudadana para el 2030 el distrito de Angasmarca, consolidard un
servicio de seguridad ciudadana con un 100% de patrullaje integrado en zonas con alta
incidencia delictiva para ello entregara equipamiento adecuado a las rondas ciudadanas y
se realizard un promedio de 2.67 rondas semanales de este patrullaje integrado. La
prevencion y el patrullaje seran eficientes y cercanos a la comunidad. Los ciudadanos
disfrutaran de tranquilidad y espacios publicos seguros. La confianza en las autoridades
crecerd y la cohesidn social se fortalecerd. Angasmarca sera un distrito donde la seguridad
y el bienestar conviviran plenamente.

En modernizacién institucional para el 2030 en el distrito de Angasmarca, el 81%
de la poblacién valorara positivamente la gestion municipal, puesto que se capacitara en su
totalidad a los trabajadores de la municipalidad para brindar un mejor servicio, esto reflejara
que un 100% de las actas y acuerdos municipales sean difundidos en redes sociales y
pértales web municipales, un 60% de expedientes recibidos por mesa de partes seran
atendidos de manera oportuna, se realizardn 4 campafias para fortalecer la recaudacion
tributaria, los servicios brindados por la municipalidad seran digitalizados en un 30%, para
ello se tendrd que actualizar un 100% de los documentos de gestion. Los servicios
municipales serdn agiles, transparentes y accesibles. La confianza en el gobierno local se
elevard, asegurando un municipio eficiente y abierto. Angasmarca se proyectara como un

modelo de gestién moderna y cercana al ciudadano.
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2. MISION INSTITUCIONAL

“Brindar servicios publicos de calidad impulsando un crecimiento sostenible del distrito de

Angasmarca,

mediante una gestion

transparente”

inclusiva,

eficiente, moderno, participativo y

3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADOR

CODIGO DENOMINACION DE OEI NOMBRE DEL INDICADOR
Reducir la exposicion al riesgo de desastres Porcentaje de zonas de la localidad con
OELO1 | de origen natural o antrépico de la poblacidn | factores de riesgo de desastres eliminados o
local. minimizados.
., . . Porcentaje de personas satisfechas con las
Fortalecer el acceso a la atencién primaria de o L -,
OEI.02 . - campanas y actividades de promocion de
salud preventiva de la poblacién local. . S
salud realizadas por la municipalidad.
Garantizar la provisién de los servicios de . L L
. . Porcentaje de viviendas con servicio de agua
OEI.O3 | agua potable y saneamiento en beneficio de .
. potable y alcantarillado.
la poblacion local.
Mejorar el servicio de transporte y Porcentaje de puntos criticos de transito en
OEIL.04 transitabilidad en beneficio de la poblacién , ) P . o
vias locales atendidos y mitigados.
local.
Mejorar el acceso a servicios de proteccién . L. s
. -, Porcentaje de la poblacidn en condicidon
social y defensa de derechos de la poblacion . .
OEI.05 . - . vulnerable atendida por programas sociales
en situacién de vulnerabilidad de la .
. municipales.
localidad.
Promover condiciones ambientales . . .
. ., Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el
OEI.06 saludables y sostenibles para la poblacién . . . .
servicio de recojo de residuos sdlidos.
local.
Promover el acceso a servicios educativos, . . .
. . Porcentaje de participantes satisfechos con
deportivos y recreacionales con enfoque . .
OEL07 . . . ., los programas educativos organizados por la
intercultural e inclusivo para la poblacion L
municipalidad.
local.
Impulsar el crecimiento de la actividad Porcentaje de micro y pequefias empresas
OEI.08 empresarial, de emprendimientos y MYPES gue operan con licencias municipales
en la localidad. adecuadas.
Fortalecer la prevencién y disuasién del Porcentaje de zonas con alta incidencia
OEL09 | delitoy violencia en beneficio de la poblacion delictiva con servicio de patrullaje
local. integrado.
OEI.10 Modernizar la Gestidn Institucional. Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la

gestion institucional de la municipalidad.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CODIGO

DENOMINACION OEI/AEI

INDICADOR

OEI.O1

Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la

poblacion local.

Acciones Estratégicas del OEI. 01

AE|.01.01

Asistencia técnica en gestién de riesgos de
desastres permanentes para la poblacion local.

Numero de asistencias técnicas
en GRD realizadas en zonas
vulnerables en la localidad.

AEI.01.02

Atencidon frente a emergencias y desastres
oportuna a la poblacién damnificada y afectada
en la localidad.

Numero de atenciones integrales
a damnificados de emergencias y
desastres.

AEI|.01.03

Instrumentos de estimacion del riesgo de
desastres implementados para la proteccién de
la poblacién y el territorio local.

Numero de instrumentos para la
estimacion del riesgo de desastre
implementados en la localidad.

OEI.02

Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la poblacién local.

Acciones Estratégicas del OEI. 02

AEIL.02.01

Campafias de medicina preventiva, primeros
auxilios, educaciéon sanitaria y profilaxis
ejecutados en beneficio de la poblacién local.

Porcentaje de campafias médicas
municipales ejecutadas en |la
localidad.

AE|.02.02

Campafias de control de epidemias y sanidad
animal ejecutadas dirigidas a productores
pecuarios y comunidades rurales de la localidad.

Porcentaje de campanias
municipales de control de
epidemias y sanidad animal
ejecutadas.

OEI.03

Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio

de la poblacién local.

Acciones Estratégicas del OEI. 03

AEI.03.01

Asistencia técnica en sostenibilidad de los
servicios de agua potable y saneamiento de
manera continua a la(s) Junta(s)
Administradoras de Servicios de Saneamiento
de la localidad.

Numero de asistencias técnicas a
las Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento (JASS).

AEI.03.02

Servicio de alcantarillado  sanitario vy
tratamiento de aguas residuales eficiente para
la poblacién local.

Numero de conexiones nuevas
de alcantarillado instaladas en la
localidad.

OEI.04

Mejorar el servicio de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local.

Acciones Estratégicas del OEI. 04

AEIL.04.01

Capacitaciéon en materia de educacién vial
oportuna dirigida a la poblacidn local.

Numero de eventos educativos
realizados para la promocién de
la educacion vial.

AE|.04.02

Mantenimiento de caminos vecinales y de
herradura permanente en beneficio de la
poblacion local.

Porcentaje de caminos vecinales
en condiciones de
transitabilidad.

OEI.0O5

Mejorar el acceso a servicios de proteccidn social y defensa de derechos de la
poblacidn en situacién de vulnerabilidad de la localidad.

Acciones Estratégicas del OEI. 05

AEI.05.01

Programas de apoyo social ejecutados en
beneficio de la poblacién en situacidon de
vulnerabilidad en la localidad.

Numero de atenciones en los
programas municipales de apoyo
social en la localidad.
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Empadronamiento socioeconémico oportuno

Numero de registros actualizados

AEI.05.02 |de hogares en situacion de pobreza o |en el Sistema de Focalizacién de
vulnerabilidad en la localidad. Hogares (SISFOH).
Nimero de registros efectivos
Registro para la atencidon de programas de | para la atencidn de programas de
AEI.05.03 | reparaciones, de forma oportuna para las|reparaciones para las victimas y
victimas y familiares de violencia en la localidad. | familiares de violencia en la
localidad.
Servicio de defensa y promocién de derechos de | NUmero de casos atendidos por
manera permanente en beneficio de la|elserviciosocial municipal parala
AEI.05.04 ., . iy s .
poblacién en situacién de vulnerabilidad de la|defensa y  promocién de
localidad. derechos.
OEI.06 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local.

Acciones Estratégicas del OEI. 06

Gestion de los residuos sdélidos de manera

Promedio de dias por semana del

AEI.06.01 | . - - servicio de recojo de residuos
integral en beneficio de la poblacién local. "
solidos.
. ., Nimero de actividades
Programa Municipal de Educacién, Cultura y realizadas para la promocion de
AEI.06.02 | Ciudadania Ambiental EDUCCA implementado L .
. . la conciencia ambiental del
en beneficio de la poblacién local.
programa EDUCCA.
Acciones de conservacion de recursos forestales |, .
. . s Nimero de acciones de
y de fauna silvestre ejecutadas, dirigidas a ., .
AEI.06.03 . o conservacion ambiental
comunidades, productores u organizaciones| . S
ejecutadas por la municipalidad.
locales.
Fiscalizacidn de emisién de humos, gases, ruido
y otros contaminantes de la atmdsfera y el
AELO6.04 ambiente, de manera oportuna a personas | Numero de fiscalizaciones
" | naturales y juridicas que desarrollan actividades | ambientales en la localidad.
generadoras de emisiones contaminantes en la
localidad.
OEI.07 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque

intercultural e inclusivo para la poblacién local.

Acciones Estratégicas del OEI. 07

Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte

Numero de actividades culturales

AEI.07.01 | implementados en espacios educativos y|bajo responsabilidad municipal
culturales en beneficio de la poblacién local. ejecutadas.
Programa deportivo y recreacional municipal | Porcentaje de sesiones del
AEI.07.02 | accesible para la nifiez, juventud y vecindario en | programa deportivo municipal
general de la localidad. realizadas.
Construccidn, equipamiento y mantenimiento | Porcentaje de inversiones en
de los locales educativos, adecuados en |infraestructura culminadas para
AEI.07.03 - ., o : c
beneficio la poblacion estudiantii de la|la mejora/construccion de
localidad. establecimientos educativos.
OEI.08 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES

en la localidad.

Acciones Estratégicas del OEI. 08

AEI.08.01

Fiscalizacion y control del
normativo permanente a
econdmicos de la localidad.

cumplimiento
los agentes

Numero de fiscalizaciones de
licencias de funcionamiento
realizadas de manera efectiva a
micro y pequefias empresas.
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Asistencia técnica en actividades econdmicas

Numero de asistencias técnicas

o o ara el fortalecimiento
AEI.08.02 | locales especializada dirigida a los agentes P . . ~
. . empresarial a micro y pequeios
econdémicos de la localidad. . .
empresarios de la localidad.
. ., . Numero de eventos para la
Eventos de articulacién comercial y consumo de ., e
. promocién de la comercializacion
productos locales organizados con enfoque
AEI.08.03 . . y consumo de productos locales
sostenible para agentes comerciales en la .
. organizados por la
localidad. S
municipalidad.
Eventos turisticos vinculados al patrimonio|
. Numero de eventos de
cultural y natural con enfoque sostenible, . - .
AEI.08.04 | . . . promocidn turistica realizados
dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros S
. . por la municipalidad.
actores del turismo y la cultura de la localidad.
OEL. 09 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la

poblacién local.

Acciones Estratégicas del OEI. 09

Seguridad ciudadana comunitaria operativa

Porcentaje de rondas ciudadanas

AEI.09.01 ., ., de seguridad con equipamiento
para la proteccion de la poblacion local.
adecuado.
. . . - Promedio semanal de jornadas
Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la .
AEI.09.02 . de patrullaje integrado por zona
poblacién local. .
en la localidad.
OEl.10 Modernizar la Gestidn Institucional

Acciones Estratégicas del OEI. 10

Capacitacién para el desarrollo de competencias

Porcentaje de acciones de

AEI.10.01 | o conocimientos ejecutadas en beneficio del|capacitacién ejecutadas en el
personal de la municipalidad. marco del PDP.
Porcentaje de actas y acuerdos
AEL10.02 Gobierno abierto implementado en la | municipales difundidos en redes
" | municipalidad. sociales 'y  portales web
municipales.
- - . . Porcentaje de  expedientes
Servicios  administrativos  implementados _ ) P
AEIL10.03| ", . L recibidos por mesa de partes
eficientemente en la municipalidad. .
atendidos de manera oportuna.
Nimero de campanas
Recaudacion  tributaria efectiva en la|municipales para fortalecer la
AE|.10.04 S . . .
municipalidad. recaudacion tributaria en Ia
localidad.
AEL10.05 Instrumentos de gestién implementados en la | Porcentaje de instrumentos de
""" | municipalidad. gestidn actualizados.
. s Porcentaje de servicios
Gobierno digital implementado en los procesos . . -
AEI.10.06 - S administrativos municipales
y servicios de la municipalidad. s
digitalizados.
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5. RUTA ESTRATEGICA.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Angasmarca, se vincula a la Politica General de Gobierno, publicado por la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM) con el Decreto Supremo N.2 042-2024-PCM.

OBIJETIVO ESTRATEGICO VINCULACION ACCION ESTRATEGICO VINCULACION UNIDAD
PRIORIDAD INSTITUCIONAL DE PGG PRIORIDAD INSTITUCIONAL CON LA PGG ORGANICA
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION RESPONSABLE
Asistencia técnica en Sub Gerencia
1 AELOLO1 gestion de riesgos de EJE 06, LIN De.ffensa CI.VI| y
desastres permanentes 06.07 Gestidn de riesgos
para la poblacion local. de desastres.
Atencién frente a .
Reducir la exposicion al emergencias y desastres Sub-Gerencia
. P & y " EJE 06, LIN Defensa Civil y
riesgo de desastres de 2 AEI.01.02 | oportuna a la poblacidn . .
. EJE 06, LIN i 06.07 Gestidn de riesgos
1 OEl. 01 origen natural o damnificada y afectada
L. 06.07 . de desastres.
antrépico de la en la localidad.
poblacién local. Instrumentos de
estimacion del riesgo de Sub-Gerencia
3 AELOL.03 desastres implementados EJE 06, LIN Defensa Civil y
o para la proteccion de la 06.07 Gestion de riesgos
poblacién y el territorio de desastres.
local.

Campafias de medicina
preventiva, primeros
auxilios, educacion Sub-Gerencia de

1 AEI.02.01 o L EJE 08, LIN .. .
Fortalecer el acceso a la sanitaria y profilaxis Servicios Sociales.
g o . . 08.03
) Ol 02 atencion primaria de EJE 08, LIN ejecutados en beneficio
’ salud preventiva de la 08.03 de la poblacién local.
poblacién local. Campafias de control de
) AELO2.02 eplc.jemlas. y sanidad EJE 08, LIN Sub.-C-.]erena.a de
animal ejecutadas 08.03 Servicios Sociales.

dirigidas a productores
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pecuarios y comunidades
rurales de la localidad.

Asistencia técnica en
sostenibilidad de los
servicios de agua potable
y saneamiento de

Sub-Gerencia de

EJE LIN
. L, AEI.03.01 | manera continua a la(s) JE 09, Obras publicas y
Garantizar la provision . 09.02 o
- Junta(s) Administradoras magquinaria.
de los servicios de agua -
. EJE 09, LIN de Servicios de
OEl. 03 | potable y saneamiento .
. 09.02 Saneamiento de la
en beneficio de la .
oblacién local localidad.
P ’ Servicio de alcantarillado
sanitario y trat.amlento EJE 09, LIN Sub-Gert/enc_|a de
AEI.03.02 de aguas residuales 09.02 Obras publicas y
eficiente para la ) magquinaria.
poblacién local.
Sub-Gerencia de
Capacitacién en materia seguridad
de educacién vial EJE 09, Ciudadana,
. - AEIL.04.01 o S
Mejorar el servicio de oportuna dirigida a la LIN 09.04 Participacion
transporte y EJE 09 poblacién local. Vecinal y
OEl. 04 transitabilidad en LIN 09 64 Transporte.
beneficio de la poblacidn ' Mantenimiento de
local. caminos vecinales y de Sub-Gerencia de
EJE 09, L
AEI.04.02 | herradura permanente Obras publicas y
. LIN 09.04 o
en beneficio de la maquinaria.
poblacion local.
P
Mejorar el acceso a rogramas de apoyo
servicios de proteccion social ejecutados en
OEl 05 social de?ensa de EJE 03, LIN AELO5.01 beneficio de la poblacién EJE 03, LIN Sub-Gerencia de
’ ¥ 03.06 o en situacién de 03.06 Servicios Sociales.

derechos de la poblacidn
en situacién de

vulnerabilidad en la
localidad.
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vulnerabilidad de la

Empadronamiento

localidad. socioecondémico
oportuno de hogares en EJE 03, LIN Sub-Gerencia de
AEI.05.02 . ., .. .
situacion de pobreza o 03.06 Servicios Sociales.
vulnerabilidad en la
localidad.
Registro para la atencién
de programas de
reparaciones, de forma EJE 03, LIN Sub-Gerencia de
AEI.05.03 .. .
oportuna para las 03.04 Servicios Sociales.
victimas y familiares de
violencia en la localidad.
Servicio de defensa 'y
promocién de derechos
de manera permanente .
AEI.05.04 en beneficio de la EJE 03, LIN Sub.-G.erenC|.a de
. . ., 03.06 Servicios Sociales.
poblacién en situacién de
vulnerabilidad de la
localidad.
Ges'flt.)n de los residuos Sub-Gerencia de
solidos de manera EJE 04, LIN iy .
AEI.06.01 | . . Gestién Ambiental y
integral en beneficio de 04.07 . -
. Residuos Sdlidos.
la poblacidn local.
Programa Municipal de
.. Educaciodn, Culturay .
Promover condiciones Ciudadania Ambiental EJE 04, LIN Sub-Gerencia de
ambientales saludables y EJE 04, LIN AEI.06.02 . ! Gestion Ambiental y
OELl. 06 . EDUCCA implementado 04.07 . -
sostenibles para la 04.07 - Residuos Sélidos.
. en beneficio de la
poblacién local. .
poblacion local.
Acciones de conservacion
de recursos forestales y Sub-Gerencia de
. EJE 04, LIN ., .
AEI.06.03 de fauna silvestre 04.07 Gestién Ambiental y

ejecutadas, dirigidas a
comunidades,

Residuos Sélidos.
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productores u
organizaciones locales.

Fiscalizacién de emisidn
de humos, gases, ruido y
otros contaminantes de
la atmodsferay el
ambiente, de manera

Sub-Gerencia de

EJE 04, LIN L, .
AEI.06.04 oportuna a personas 04.07 Gestion Ambiental y
naturales y juridicas que ' Residuos Sélidos.
desarrollan actividades
generadoras de
emisiones contaminantes
en la localidad.
Talleres de la lectura,
escritura, ciencias y arte
implementados en EJE 07, LIN Sub-Gerencia de
AEI.07.01 . . - .
espacios educativos y 07.06 Servicios Sociales.
culturales en beneficio de
la poblacidn local.
Promover el acceso a -
. . Programa deportivo y
servicios educativos, recreacional municipal
d ti . . EJE 07, LIN Sub-G iad
ep(_)r VoS ¥ EJEO7, LIN AEI.07.02 | accesible para la nifez, . . .erenC|? ©
OEl. 07 recreacionales con . . . 07.06 Servicios Sociales.
. 07.06 juventud y vecindario en
enfoque intercultural e .
. . general de la localidad.
inclusivo para la —
., Construccion,
poblacién local. . )
equipamientoy
mantenimiento 'de los EJE 07, LIN Sub-Ger?n§|a de
AEI.07.03 locales educativos, Obras publicas y
. 07.06 o
adecuados en beneficio maquinaria.
la poblacidn estudiantil
de la localidad.
Impulsar el crecimiento EJE04. LIN Fiscalizacidn y control del EJE 04, LIN Sub-Gerencia de
OELl. 08 de la actividad 04 64 AEI.08.01 | cumplimiento normativo 04.04 Desarrollo

empresarial, de

permanente a los

Productivo,
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emprendimientos y
MYPES en la localidad.

agentes econdmicos de la
localidad.

comercializacion y
turismo.

OEl. 09

Fortalecer la prevencion
y disuasion del delito y
violencia en beneficio de
la poblacién local.

EJE 06, LIN
06.03

Asistencia técnica en EJE 04, LIN .
L L Sub-Gerencia de
actividades econdmicas 04.04
locales especializada Desarrollo
AEI08.02 | OcaesesP Productivo,
dirigida a los agentes e
L comercializacion y
econdmicos de la )
. turismo.
localidad.
Eventos de articulacion EJE 04, LIN
comercial y consumo de 04.05 Sub-Gerencia de
productos locales Desarrollo
AEI.08.03 | organizados con enfoque Productivo,
sostenible para agentes comercializacion y
comerciales en la turismo.
localidad.
Eventos turisticos EJE 04, LIN
vinculados al patrimonio 04.05
cultural y natural con Sub-Gerencia de
enfoque sostenible, Desarrollo
AE|.08.04 dirigidos a Productivo,
emprendedores, comercializacion y
asociaciones y otros turismo.
actores del turismo y la
cultura de la localidad.
Sub-Gerencia de
Seguridad ciudadana seguridad
comunitaria operativa EJE 06, LIN Ciudadana,
AEI.09.01 ., S,
para la proteccion de la 06.03 Participacion
poblacién local. Vecinal y
Transporte.
Patrullaje municipal Sub-Gerencia de
AEI.09.02 | efectivo eJn beneficipo de EIE 06, LIN seguridad
o 06.03 Ciudadana,

la poblacidn local.

Participacion
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Vecinal y
Transporte.

10

OEl. 10

Modernizar la Gestion
Institucional

EJEO5, LIN
05.01

Capacitacién para el
desarrollo de
competencias o

AEL10.01 conocimientos EJE 05, LIN Oficina De Recursos
. - 05.01 Humanos.
ejecutadas en beneficio
del personal de la
municipalidad.
‘ Gobierno abierto EJE 05, LIN Oflcmg dg Imagen
AEI.10.02 implementado en la Institucional e
L 05.01 L
municipalidad. Informdtica.
Servicios administrativos
implementados EJE 05, LIN Oficina de Tramite
AEI.10.03 - .
eficientemente en la 05.01 Documentario
municipalidad.
Recaudau.on tributaria EJE 05, LIN Subgerencia de
AEI.10.04 efectivaen la
L 05.01 rentas
municipalidad.
Instrumentos de gestion Oficina General de
. EJE 05, LIN .
AEI.10.05 implementados en la Planeamiento y
L 05.01
municipalidad. Presupuesto.
Gobierno digital Oficina de Imagen
implementado en los EJE 05, LIN o &
AEI.10.06 . Institucional e
procesos y servicios de la 05.01

municipalidad.

Informatica.
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6. ANEXOS.
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6.1 ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

El PEl esta articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado de La Libertad 2023- 2033 aprobado por Ordenanza Regional N°000007-2023-GRLL/CR.

Explicacion de
OBIJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCION ESTRATEGICO REGIONAL OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL P .,
Relacion Causal
con OER o AER
o . Nombre del o . Nombre del 1 . Nombre del
Cdodigo| Enunciado . Cddigo Enunciado . Cédigo| Enunciado . con el OEl del
Indicador Indicador Indicador PEI
Al realizar
acciones para
reduccion de la
. exposicion al
P taje d . . .
Or.ce.n aje de Reducir la Porcentaje de riesgo de
. . . viviendas L
Mejorar la Numero de Reducir la exposicion al zonas de la desastres de
9 . urbanas . . .
Gestion de personas con vulnerabilidad exouestas a riesgo de localidad con origen natural o
OER.07 Riesgos de riesgo mitigado | AER.07.01| ante el riesgo de p . OEIL.01 | desastresde |factores de riesgo | antrdpico para el
deslizamientos . .
Desastres en el | ante desastres desastres de de tierras origen natural o de desastres beneficio de la
Territorio. naturales. personas. ! antrépico de la eliminados o poblacién de
derrumbes o ., S
poblacion local. minimizados. Angasmarca se
avalanchas. S
contribuird a la
implementacion
de la AER.07.01
del OER.07
Porcentaje de . La relacion causal
. . e Fortalecer el Porcentaje de .
Porcentaje de la Mejorar el establecimientos entre el objetivo
. - acceso a la personas .
Mejorar las poblacion que acceso a de salud del ., . regional de La
condiciones de | reportd padecer establecimientos | primer nivel de atencion satisfechas con Libertad y el
OER.02 portop AER.02.01 primer r OEI.O2 | primariade | lascampafiasy | o ooY®
salud en la algln problema de salud del atencion con . L objetivo distrital
., . . . salud preventiva | actividades de
poblacién. de salud primer nivel de capacidad L . de Angasmarca
L ., . de la poblacién promocién de .
crénico. atencién instalada . radica en que el
. local. salud realizadas L
inadecuada cumplimiento del
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por la
municipalidad.

objetivo distrital

atencién primaria

contribuye
directamente al
logro del
regional.
Fortalecer el
accesoala

de salud
preventiva. Por
tanto, los
avances locales
son
fundamentales
para el progreso
global. La
implementacion
de politicas de
salud en
Angasmarca
impacta en los
resultados
acumulativos de
La Libertad. Asi,
la mejora distrital
es causa directa
del mejoramiento
regional. En
resumen, la salud
regional depende
de los logros en
cada distrito
como
Angasmarca
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contribuye al OER
02 Y AL AER
02.01

OER.05

Mejorar la
habitabilidad y
conectividad en

la Region.

Porcentaje de
hogares que
tiene déficit
habitacional

AER.05.01

Mejorar el
acceso a
servicios basicos
de viviendas
rurales.

Porcentaje de
hogares rurales
que tienen
acceso al servicio
del agua por red
publica

OEL.03

Garantizar la
provision de los
servicios de
agua potabley
saneamiento en
beneficio de la
poblacion local.

Porcentaje de
viviendas con
servicio de agua
potable y
alcantarillado.

La relacién causal
entre el objetivo
estratégico
regional de La
Libertad y el OEI
del distrito
Angasmarca se
basa en que
mejorar la
provision de
servicios basicos
en las viviendas
de Angasmarca
mejorara
indirectamente la
habitabilidad y
conectividad en
la region. El
acceso al
saneamiento
basico es un
componente
esencial de la
habitabilidad. Al
garantizar estos
servicios en el
distrito, se
mejora la calidad
de vida local y,
por ende, se

suma al avance
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regional. Siendo
estas acciones
importantes para
los indicadores
regionales. En
resumen, la
mejora del
saneamiento en
Angasmarca
mejorara de
manera directa
un crecimiento
habitacional
regional lo que lo
vincula con el
OER 05y la AER
05.01

OER.05

Mejorar la
habitabilidad y
conectividad en

la Region.

Porcentaje de
hogares que
tiene déficit
habitacional

AER.05.03

Reducir el
tiempo, costo e
inseguridad en el
traslado de las
personas

Porcentaje de la
red via vecinal
asfaltada o
afirmada

OEI.04

Mejorar el
servicio de
transporte y
transitabilidad
en beneficio de
la poblacién
local.

Porcentaje de
puntos criticos de
transito en vias
locales atendidos
y mitigados.

La relacion causal
entre el objetivo
regional de La
Libertad y el
objetivo
estratégico
distrital de
Angasmarca
radica en que
mejorar el
transporte y
tradnsito en
Angasmarca
contribuye de
manera directa a
la unién de la
region. La
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restauracion de
vias en el distrito
facilita el
desplazamiento
de personasy
bienes,
conectando el
distrito con otras
zonas de La
Libertad,
Impactando
positivamente en
la conectividad
regional.
Ademas, mejores
vias para el
transporte
mejora la
habitabilidad al
reducir tiempos
de viajey
mejorar la
calidad de vida.
Asi, las mejoras
locales fortalecen
los objetivos
regionales. En
resumen, el
avance en
transporte en
Angasmarca
impulsa la
conectividad y
habitabilidad en
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toda la region
esto contribuye a
la OER 05y AER

OER.08

Mejorar la
gobernanzay la
institucionalidad.

indice de
institucionalidad

AER.08.02

Mejorar los
servicios
prestados a la
poblacién
afectada por
violencia.

Porcentaje de
mujeres de 15 a
49 afos que
alguna vez han
sufrido violencia
fisica, psicoldgica
o sexual por su
pareja.

OEL.05

Mejorar el
acceso a
servicios de
proteccion
social y defensa
de derechos de
la poblacién en
situacion de
vulnerabilidad
de la localidad

Porcentaje de la
poblacion en
condicién
vulnerable
atendida por
programas
sociales
municipales.

05.03.
La relacion causal
entre el objetivo
regional y el
objetivo distrital
de Angasmarca,
radica en que la
mejora de
servicios de
proteccion social
contribuye a la
mejora de la
gobernanza
institucional en
ayuda ala
poblacién. Al
implementar
programas de
proteccion social
también ayudara
a mejorar los
servicios
prestados ala
poblacion
afectada por
violencia. Estas
acciones locales
tienen un efecto
acumulativo que
mejora los

indicadores de
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proteccion a las
personas
vulnerables como
lo son las mujeres
entre 15a 49
afios. Asi, el logro
del objetivo
distrital impulsa
el cumplimiento
del objetivo
regional de forma
indirecta 'y
complementaria
lo que contribuye
a OER.08 y
AER.08.02.

OER.04

Protegery
promover el
uso de
ecosistemas.

Nimero de
hectdreas de
superficie
priorizadas para
la recuperacion
de los
ecosistemas
degradados.

AER.04.01

Promover la
calidad
ambiental en el
suelo.

Metros
cuadrados de
areas verdes per
capita en
espacios
publicos
conservadas por
las
municipalidades.

OEIL.06

Promover
condiciones
ambientales
saludables y

sostenibles para
la poblacién
local.

Porcentaje de
ciudadanos
satisfechos con el
servicio de recojo
de residuos
solidos.

La relacion causal
entre el objetivo
regional es
directay
complementaria.
Una mejor
gestién
ambiental en
Angasmarca,
como la
promocién de
condiciones
ambientales
saludables y
sostenibles en la
poblacion
contribuye a
preservar los
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ecosistemas en la
region,
reduciendo la
degradacién
ambiental y
promoviendo el
uso sostenible de
los recursos. Asi,
lo que se logra a
nivel distrital
impacta
positivamente en
la conservacion y
uso responsable
de los
ecosistemas a
escala regional lo
cual contribuye al
cumplimiento de
la OER.04 y
AER.04.01.

OER.03

Promover un
mejor
rendimiento
académico en
estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes 4to
de primaria con

rendimiento
satisfactorio en
lecturay
matematicas.

AER.03.01

Incrementar el
acceso de
tecnologia a
estudiantes

Porcentaje de
escuelas de
primariay
secundaria con
acceso a internet

OEIL.07

Promover el
acceso a
servicios

educativos,

deportivos y

recreacionales
con enfoque
intercultural e

inclusivo para la

poblacion local.

Porcentaje de
participantes
satisfechos con
los programas
educativos
organizados por
la municipalidad.

La relacion causal
entre el objetivo
regional y el
objetivo distrital
de Angasmarca
es sinérgica 'y
directa. Al
promover el
acceso a servicios
educativos,
deportivos y
recreacionales
con enfoque
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intercultural e
inclusivo para la
poblacién local,

se crea un
entorno
favorable para un
mejor
rendimiento
académico en
estudiantes,
contribuyendo al
logro del objetivo
regional.
Asimismo,
incrementando el
porcentaje de la
poblacién a un
mejor acceso a
servicios
educativos con
un mejor
equipamiento
para la
ensefianza
permitira a la vez
incrementar el
acceso de
tecnologias
educativas a los
estudiantes. Asi,
el fortalecimiento

de servicios a

nivel distrital

impulsa el
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desempeiio
educativo en
toda La Libertad
por lo que
contribuye al
OER.03 y
AER.03.01.

OER.06

Elevar los niveles
de
competitividad y
de empleo
decente
potenciando el
sistema de
innovacion.

Numero de
pueblosy
ciudades

sostenibles de la
region.

AER.06.02

Incrementar los
niveles de
empleo decente.

Tasa de empleo
informal.

OEI.08

Impulsar el
crecimiento de
la actividad
empresarial, de
emprendimient
osy MYPES en
la localidad.

Porcentaje de
micro y pequeias
empresas que
operan con
licencias
municipales
adecuadas.

La relacion causal
entre el objetivo
regional y el
objetivo distrital
de Angasmarca
es directay
estratégica.
Impulsar el
crecimiento de la
actividad
empresarial, de
emprendimientos
y MYPES en la
localidad, se
generan mas
empleos
decentes e
ingresos para la
poblacién. Esto
mejora las
condiciones de
vida en el distrito
y reduce brechas
econdmicas,
disminuyendo la
tasa de empleo
informal y

pag. 27



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA 2026 — 2030

generando mas
puesto de
trabajo. Cuando
este desarrollo se
replica en varios
distritos, se
fortalece la
economia
regional y se
avanza hacia una
distribucién mas
equitativa de la
riqueza,
cumpliendo asi el
objetivo regional
contribuye al
OER.06 y
AER.06.02.

OER.08

Mejorar la
gobernanzay la
Institucionalidad.

indice de
Institucionalidad
(Posicién).

AER.08.01

Promover una
cultura de paz

Porcentaje de la
poblacién
urbanade 15y
mds anos de
edad victima de
algun hecho
delictivo en los
ultimos doce
meses

OEI.09

Fortalecer la
prevenciony
disuasioén del
delitoy
violencia en
beneficio de la

poblacién local.

Porcentaje de
zonas con alta
incidencia
delictiva con
servicio de
patrullaje
integrado.

La relacion causal
entre el objetivo
regional y el
objetivo distrital
se basa en que
fortaleciendo la
prevenciony
disuasion del
delito y violencia
se tendra una
gobernanza
solida a nivel
regional
fortalecen la
capacidad del
distrito para
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gestionar la
seguridad.
Mejorar las
instituciones
locales, como la
policia, los
servicios de
justicia y los
programas de
prevencion,
permite una
respuesta mas
efectiva ante la
delincuencia.
Esto, a su vez,
contribuye a
disminuir las
zonas con alta
incidencia
delictiva dentro
del distrito de
Angamarca. Al
mejorar la
gobernanza a
nivel regional, se
crean las
condiciones para
que los gobiernos
locales gestionen
mejor los
recursosy
politicas publicas,
lo que impacta
positivamente en
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la seguridad en el
distrito.

OER.08

Mejorar la
gobernanzay la
Institucionalidad.

indice de
Institucionalidad
(Posicidn).

AER.08.03

Mejorar la
gestion en las
Instituciones
Publicas

Porcentaje de la
poblacién adulta
gue considera
que la Gestion
Publica del
Gobierno
Regional es
buena o muy
buena

OElL.10

Modernizar la
Gestion
Institucional

Porcentaje de
ciudadanos
satisfechos con la
gestién
institucional de la
municipalidad.

Radica en que un
gobierno regional
con buena
gobernanza
colabora para
que los gobiernos
locales sean mas
eficientes en la
gestion
institucional.
Cuando La
Libertad
promueve
politicas publicas
transparentes,
participativas y
con rendicién de
cuentas, permite
que distritos
como Angamarca
adopten buenas
practicas
administrativas.
Mejorando la
atenciénala
poblaciony
potenciando el
desarrollo del
distritoy la
region generando
un circulo
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virtuoso de
progreso.
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6.2 ANEXO B - 2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Angasmarca se encuentra articulado a las Politicas Nacionales.

NOMBREDELA | OBIETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO
INDICADOR INDICADOR
Implementar
medidas de
Mejorar la acceso universal NUmero de personas
comprension ainformaciény e accsden
del riesgo de conocimiento en Programa de o grtunamente al . o ) . .
Politica Nacional de desastres para materia de § ) P . AS'SF?nC'a t?cn'ca en Num’erc? de asistencias
Gestion del Riesgo latoma de gestion del educacion y conocimiento sobre gestion de riesgos de técnicas en GRD
de Desastres al OoP1 decisiones a 1.2 Hiesao de 1.25 difusion del gestion del riesgo de | AEI.01.01 desastres realizadas en zonas
) & conocimiento de desastres a través de permanentes para la vulnerables en la
2050 nivel de la desastres para la riesgo. programas de poblacién local. localidad.
poblaciony las poblacion, con educacion v medios
entidades del caracter inclusivo masivyos
Estado. y enfoque de ’
género e
intercultural.
Mejorar la
capacidad de .,
A f
Asegurar la preparacion para Atencion frente a Porcentaie de teer:ZLozan?:ste @ ) )
Politica Nacional de atencién de la la respuesta en emergencias y oblacion darJnnificada desastregs o ortha Numero de altenc"’”es
Gestion del Riesgo poblacién ante los tres niveles desastres a la P . P L mtegra esa
de Desastres al OP5 2 ocurrencia de 5.1 de gobierno, con 5.1.2 poblacién y afectada atendida en | AEI.01.02 a la poblacidn damnificados de
’ i ifi emergencias y
2050 emergencias y cardcter inclusivo damnificada y °us ne.ce5|dade? de. damnificada y desastres
desastres enfoque de afectada asistencia humanitaria. afectadaen la :
: y géneqro A : localidad.
intercultural.
Mejorar la Implementar Instrumentos de
comprensién medidas de estimacion del Numero de
Politica Nacional de del riesgo de acceso universal Programa de Nimero de estudios riesao de desastres instrumentos para
Gestion del Riesgo desastres para ainformaciony . g . . g la estimacién del
OP1 11 o 1.1.2 analisis del riesgo para establecer el AEI.01.03 implementados .
de Desastres al la toma de conocimiento en . . - . - riesgo de desastre
L . en el territorio riesgo a nivel nacional para la proteccién | .
2050 decisiones a materia de de Ia poblacién v el implementados en
nivel de la gestion del terrFi)torio Ioca\ll la localidad.
poblaciéon y las riesgo de )
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NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
CODIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
entidades del desastres para
Estado. las distintas
entidades del
Estado
Servicios de Campa.n-as de
educacion basica medlcma
Mejorar los Melorar los desarrollan habitos preventiva, Porcentaie de
POLITICA habitos, héJbitos y conductas Poblacién estudiantil primeros auxilios, campafias r#édicas
NACIONAL conductas y Y saludables en de la educacion basica, educacion P .
OP1 . . 1.1 conductas 3.1.3 . . _ AEI.02.01 N municipales
MULTISECTORIAL estilos de vida saludables de Ia estudiantes, parala | incorporay practica sanitaria y ciecutadas en |a
DE SALUD AL 2030 saludables de la L, identificacion de habitos saludables profilaxis ) .
blacié poblacién. £ deri localidad.
poblacién actores de riesgo ejecutados en
para la salud y el beneficio de la
ambiente. .,
poblacidn local.
Incrementar las Campanias de
capacidades . control de
ara la Mecanismos de Porcentaje de epidemias y sanidad Porcentaje de
POLITICA .p ., Mejorar la apoyo accesible | . P . .y 1
inclusion . . . . productores familiares animal ejecutadas campafias
NACIONAL DE econdmica de inseguridad para la articulacion agrarios de dirigidas a municipales de
DESARROLLO E oP3 o 3.2 alimentariade | 3.2.4 de los/as grarios o AEL02.02 & P
z jovenesy ., subsistencia productores control de
INCLUSION SOCIAL jovenesy productores/as . . . . .
AL 2030 adultos para adultos agrarios al satisfechos con los pecuarios y epidemias y sanidad
asegurar su ’ rﬁercado mecanismos de apoyo. comunidades animal ejecutadas.
inclusion ’ rurales de la
social. localidad.
Desarrollar Fortalecimiento de | Porcentaje de acciones Asistencia técnica
bienes, servicios capacidades parala | de fortalecimiento de en sostenibilidad de
POLITICA infraest?’ucturas s‘t)alal.?ilr:ci::tc;nd\; sagitctlj(:\:lcrlj:nbtgndaar:t :)Susaer\gfr.:;cl)oslede Ndmero de
NACIONAL: Reducir el . & . P e . P g p. y asistencias técnicas
. S resilientes que medidas de planificacion y saneamiento de
ESTRATEGIA riesgo climatico . L . a las Juntas
OP1 . 1.7 aseguren su 1.7.2 adaptacion al seguimiento de AEI.03.01 | manera continua a ..
NACIONAL PARA EL en los sujetos - . S . L Administradoras de
funcionalidad cambio climatico, | medidas de adaptacién la(s) Junta(s) ..
CAMBIO vulnerables . N L Servicios de
« ante los efectos brindado de al cambio climatico Administradoras de .
CLIMATICO . . . Saneamiento (JASS).
del cambio manera oportuna dirigidas a las Servicios de
climatico en los para las empresas | empresas prestadoras Saneamiento de la
sectores prestadoras de de servicios de agua localidad.
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NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CoDIGO ENUNCIADO INDICADOR
econoémicos y servicios de agua potable y
sociales del pafis. potable y saneamiento.
saneamiento.
Fortalecimiento de Porcentaie de plantas L
capacidades para Je dep Servicio de ,
. de tratamiento de . Numero de
tratamiento de aguas residuales que alcantarillado i
, Reducir la Fortalecer el aguas residuales en itari conexiones
POLITICA contaminacién redso seguro el ambito urbano cumplen con los LMP >anttarioy nuevas de
NACIONAL DEL op3 | olemnee 3.6 roductﬁlo dey 367 |0 maneray para los efluentes de | AEI.03.02 | tratamiento de | lad
AMBIENTE AL 2030 s aguay P . R Plantas de Tratamiento acuas residuales | 2 cantarillado
suelo aguas residuales fiable, dirigido a . g : lad [
de Aguas Residuales . . instaladas en la
Prestadores de . eficiente parala .
- Domésticas o o localidad.
Servicios de Municipales poblacion local.
Saneamiento (PSS).
Reducir los Programa de Porcentaje de
. i M H I .. ’ ’
POLITICA os e generan rogramas de sensiizacnen | infactoreey o Capacitacién en | Nimero de eventos
NACIONAL (:ies go de zdutg:acién vial seguridad vial infractoresy ue materia de educativos
MULTISECTORIAL OP2 g. , 2.1 L 2.1.2 g ! d AEI.04.01 educacion vial realizados para la
afectacion ala dirigido a lasy fiable para acceden al Programa s L
DE SEGURIDAD ; . . oportuna dirigida a promocion de la
vida de las y los los usuarios conductores de educaciony ., L
VIAL AL 2030 . . . . e la poblacién local. educacion vial.
usuarios viales viales infractores y no sensibilizaciéon en
en la movilidad infractores seguridad vial
POLITICA Me}grar las Incrementar el Servicio de Porcentaje de la red Mar?tenlmlgnto de .
condiciones del . . . . caminos vecinales y Porcentaje de
NACIONAL DE entorno de la acceso de la mantenimiento vial vial vecinal de herradura caminos vecinales
DESARROLLO E OP5 . 5.1 poblaciéon a 5.1.3 en caminos pavimentada y no AE|.04.02 .
7 poblacién para - . . . . . permanente en en condiciones de
INCLUSION SOCIAL servicios basicos vecinales accesible pavimentada entre - L
asegurar su . L beneficio de la transitabilidad.
AL 2030 . P . e infraestructura. para la poblacion. | regulary buen estado. .
inclusién social. poblacién local.
. S:ervnuos Porcentaje de
. priorizados por el Programas de .
p Mejorar las . pobladores que han . Numero de
POLITICA o Incrementar el Programa Nacional . apoyo social .
condiciones del , . accedido al menos a . atenciones en los
NACIONAL DE entorno de la acceso de la Pais accesibles a la uh servicio priorizado a ejecutados en rogramas
DESARROLLO E oPs5 e 5.1 poblacién a 5.1.8 poblacién que travéspde o AEL05.01 |  beneficio de la mEnicgi e e
INCLUSION SOCIAL P P servicios basicos viven en centros . poblacion P .
asegurar su . plataformas de servicio apoyo social en la
AL 2030 . 2, . e infraestructura poblados rurales o . vulnerable en la .
inclusién social. . fijas del Programa . localidad.
rurales dispersos localidad.

en situaciéon de

Nacional PAIS.
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NOMBRE DE LA OBIJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CoDIGO ENUNCIADO INDICADOR
pobreza y pobreza
extrema
Difundir
conocimiento Sistema de Numero de entidades
sobre la estadistica oficial | publicas que difunden .
. . . L Empadronamiento
. influencia de los con datos informacion de sus . .. ,
Reducir la atrones desagregados por registros socioecondmico Numero de
POLITICA incidencia de p greg . P . g . oportuno de registros
NACIONAL DE los patrones socioculturales S€X0, area administrativos y hogares en actualizados en el
OP6 . P 6.3 discriminatorios 6.3.8 geografica, auto encuestas, AEI.05.02 . € . .
IGUALDAD DE socioculturales . e . situacion de Sistema de
< S . que sustentan la identificacion considerando las o,
GENERO discriminatorios . P . . pobreza o Focalizacién de
L. desigualdad de étnica, variables: sexo, area i~
en la poblacidn. . . . - vulnerabilidad enla | Hogares (SISFOH).
géneroy su discapacidad y geografica, auto .
. . . o localidad.
progresiva edad; accesible y identificacion étnica,
transformacién fiable. discapacidad y edad.
en la poblacidn.
Asistencia técnica
para el
Disminuir las cumplimiento de .
Fortalecer la . Porcentaje de . .
barreras ) reparaciones de . . Registro para la Numero de
o formacion en . funcionarios/as y o . ;
institucionales, victimas del . ir atencion de registros efectivos
., ) L. derechos , servidores publicos/as .,
POLITICA sistematicas y humanos periodo de Ue reciben asistencia programas de para la atencion de
NACIONAL estructurales de con enfoque violencia de 1980 al 9 técnica para la reparaciones, de programas de
MULTISECTORIAL OP4 discriminacién 4.2 . q 4.2.3 2000, brindado de . -, P AEI.05.03 forma oportuna reparaciones para
. intercultural e ejecucion de los e i
DE DERECHOS que restringen inclusivo a manera oportuna a rogramas del Plan para las victimas y las victimas y
HUMANOS AL 2040 el ejercicio . funcionarios y prog familiares de familiares de
ciudadanos y . - Integral de . . . .
pleno de los . servidores publicos . violencia en la violencia en la
servidores ) Reparaciones de la Ley . .
derechos de las L de las entidades de R localidad. localidad.
publicos. . N° 28592.
personas. los tres niveles de
gobierno
involucradas.
’ Mej | P iond . . Servicio de def .
POLITICA Fortalecer la cooi:jc;:\?j\rcign :s)r:iic:;ndee Porcentaje de espacios erw:cl)c:noedéen e;nesa Numero de casos
NACIONAL gobernanza interinstitucional co:rdinacién de articulacién activos y Zerechos de atendidos por el
MULTISECTORIAL OP2 para el ejercicio 2.2 L 2.2.1 . . en regiones que han | AEI.05.04 servicio social
multinivel para la interinstitucional o . . manera .
DE DERECHOS pleno de los roteccion ara |a proteccion recibido asistencias ermanente en municipal para la
HUMANOS AL 2040 derechos P . P P técnicas. P . defensay
efectiva de los de derechos beneficio de la

pag. 35




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA

2026 — 2030

NOMBRE DE LA OBIJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
DI ENUNCIAD DI ENUNCIAD DI ENUNCIAD DI ENUNCIAD
CODIGO UNCIADO CODIGO UNCIADO CODIGO UNCIADO INDICADOR CODIGO UNCIADO INDICADOR
humanos de las derechos humanos de poblacion promocion de
personas. humanos. manera continua vulnerable de la derechos.
dirigido a entidades localidad.
publicas.
Almacenamiento
Promover la Generar las rezl;?:ccc?;')n Gestién de los
POLITICA sostenibilidad condiciones para . Porcentaje de . ", Promedio de dias
. .. . selectiva, . residuos sélidos de
NACIONAL DE ambiental en la el transito hacia . toneladas de residuos . por semana del
OP9 -, 9.1 . 9.1.1 valorizacién, L . AEI.06.01 | manera integral en . .
COMPETITIVIDAD Y operacién de una economia tratamiento solidos dispuestos beneficio de Ia servicio de recojo
PRODUCTIVIDAD actividades circulary . s L y adecuadamente. ., de residuos sélidos.
L - disposicion final de poblacién local.
econdmicas. ecoeficiente. . .
los residuos solidos
municipales.
Implementar
mecanismos que
promuevan el Servicio de .
. , Porcentaje de .
incremento del promociony . Programa Municipal ,
. e ciudadanos que ., Numero de
uso de bienesy difusion de L de Educacion, L
. . . participan en las actividades
2 Incrementar el servicios que informacién fiable - L Culturay .
POLITICA nivel de cultura incorporan acerca del cuidado acciones de educacion Ciudadania realizadas para la
NACIONAL PARA LA OP3 . 3.1 , P 3.1.26 . ambiental sobre AEI.06.02 - promocion de la
de la calidad en estandares de ambiental para Ambiental EDUCCA L
CALIDAD AL 2030 . , . consumo responsable . conciencia
la ciudadania calidad, en la fomentar el implementado en .
. , gue se encuentran . ambiental del
ciudadania, consumo . beneficio de la
. . satisfechos con las ., programa EDUCCA.
entidades sostenible en la . poblacidn local.
L . , mismas.
publicas, ciudadania
empresas y
academia
Garantizar el Fortalecimiento de Acciones de
. aprovechamient capacidades en conservacién de . .
Mejorar la . . . Numero de acciones
4 ., o sostenible de materia de NUmero de personas recursos forestales .
POLITICA conservacion de las especies recursos capacitadas en temas de fauna silvestre de conservacién
NACIONAL DEL Op1 las especies y reczrsos ! forestales y de deprecursos forestales ! ejecutadas ambiental
AMBIENTE AL 2030 de la diversidad re alesy : jecutacas, ejecutadas por la
. genéticos por las fauna silvestre, de y de fauna silvestre dirigidas a L
genética 1.3 . 1.3.4 . AEI.06.03 . municipalidad.
poblaciones manera accesible, comunidades,
locales en beneficio de las productores u
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NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CoDIGO ENUNCIADO INDICADOR
comunidades y organizaciones
otros actores. locales.
Fiscalizacion de
emision de humos,
Implementar de gases, ruido y otros
manera Fortalecimiento de contam’mantes dela
. . . atmésferay el
. articulada las capacidades en Porcentaje de .
Reducir las . . . ambiente, de ,
p . medidas de materia de entidades que Numero de
POLITICA emisiones de mitigacion al medidas de incorporan medidas de manera oportuna a fiscalizaciones
NACIONAL DEL gases de efecto 8.1 'g S 8.1.1 e . 'p ., AEI.06.04 | personas naturales .
AMBIENTE AL 2030 invernadero del cambio climatico mitigacion de GEl, mitigacion de los GEI Uridicas que ambientales en la
ais de las entidades dirigido a entidades | en sus instrumentos de yijesarrollz?n localidad.
P nacionales, publicas, de gestion aprobados actividades
regionales y manera oportuna
locales generadoras de
’ emisiones
contaminantes en la
localidad.
Desarrollar
estrategias para
incrementar la
|n;/§r;ilglri10p;:?:5ca Numero de espacios
tblicas: de lectura
Asegurar las rr;mover’la Servicio de convencionales y no Talleres de la
POLITICA condigciones de pcreacién fortalecimiento de convencionales que lectura, escritura, Numero de
Y bibliotecas y acceden sin errores y ciencias y arte actividades
NACIONAL DE LA acceso de la sostenimiento y . . . .
LECTURA, ELLIBRO | 0OP2 poblacion a 21 lamejoradelas | 2.1.5 espacios no con los estandares de | ¢\ 7 oy | implementadosen | culturales bajo
Y BIBLIOTECAS AL espacios y librerias convencionales calidad espacios educativos responsabilidad
2030 materiales de servicios ée para el fomento de correspondientes al y culturales en municipal
lectura bibliotecas lalecturayla servicio de beneficio de la ejecutadas.
’ dblicas escritura fortalecimiento de poblacidn local.
er) acios (}Ie fomento de la lectura 'y
Ie‘;tura o la escritura.
convencionales
que contemplen
tanto soportes
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NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
CODIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR
fisicos como
digitales,
inclusivos y
accesibles, con
énfasis en la
nifiez,
adolescenciay
juventud
Incrementar las
acuor.u?s que Reducir los . . .
propician la factores de Servicio de juegos Programa deportivo
POLITICA prevencion de . deportivos Porcentaje de y recreacional .
. riesgo de mayor . . . . Porcentaje de
NACIONAL delitos y . recreativos estudiantes que municipal accesible ;
. . valor predictivo . . i sesiones del
MULTISECTORIAL violencias . escolares eficaz a participan en los para la nifiez, .
OP1 , 1.1 que influyen en 1.1.11 . . . AEI.07.02 . programa deportivo
DE SEGURIDAD cometidos por ol entorno de los nivel nacional para juegos escolares juventudy municipal
CIUDADANA AL los . - estudiantes de deportivos y para vecindario en . P
nifios, nifias, . . . realizadas.
2030 adolescentes y adolescentes nivel de educacion deportivos. general de la
jévenes que ‘Gvenes 4 basica. localidad.
afectanala ) ’
poblacion
Servicio de
facilitacién de
Desarrollar Universalizar la |;1:‘:|1es?tt)tl'zcttéf Construccion,
competencias educacion fisica equi amie:/1to R Porcentaje de equipamiento y Porcentaje de
POLITICA educativas para y psicomotriz de imqlefnentos ara instituciones mantenimiento de inversiones en
NACIONAL DE una vida activa calidad en todas ol Zesarrollo dpe Ia educativas que los locales infraestructura
ACTIVIDAD FiSICA, oP2 y saludable, en 21 las etapas, 213 Educacion Fisica cuentan con espacios AEL07.03 educativos, culminadas para la
RECREACION, los estudiantes ’ niveles, o Psicomotriz. de ons educativos adecuados o adecuados en mejora/construccié
DEPORTE Y de todas las modalidades y estudiantés n para el desarrollo de beneficio la nde
EDUCACION FiSICA etapas, niveles formas de todas las las horas de educacion poblacion establecimientos
y modalidades atencion L fisica. estudiantil de la educativos.
. . instituciones .
educativas. educativa. . localidad.
educativas de
todas las etapas,
niveles y
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NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CoDIGO ENUNCIADO INDICADOR
modalidades
educativas.
. Fiscalizacién y Numero de
Acciones de s
Fortalecer los . control del fiscalizaciones de
a Incrementar la . fiscalizacién - . .
POLITICA L mecanismos de . , . cumplimiento licencias de
productividad o confiables a Numero de acciones . . .
NACIONAL DE formalizacién en . e normativo funcionamiento
OP1 de las empresas 1.2 1.2.1 empresas sujetas a de fiscalizacion AEI.08.01 .
DESARROLLO las empresas del . permanente a los realizadas de
del sector la normativa de efectuadas. .
INDUSTRIAL sector . . agentes manera efectiva a
manufactura. Industria a nivel . . o
manufactura. . econdmicos de la micro y pequefias
nacional .
localidad. empresas.
Mejorar los
instrumentos en Asistencia técnica Numero de
materia de Fortalecimiento de | Numero de empresas en actividades asistencias técnicas
p Incrementar la ., . . . L
POLITICA L gestion capacidades de que reciben servicios econdmicas locales para el
productividad . . . L . .
NACIONAL DE empresarial de gestion empresarial | para el fortalecimiento especializada fortalecimiento
de las empresas . ., . AEI.08.02 L . .
DESARROLLO del sector acuerdo con las e innovacién de sus capacidades en dirigida a los empresarial a micro
INDUSTRIAL OP1 1.3 necesidades de 131 pertinentes para gestion empresarial e agentes y pequeiios
manufactura. . . . .
las empresas del las empresas. innovacion. econdmicos de la empresarios de la
sector localidad. localidad.
manufactura.
Afianzar los Eventos de
mecanismos de Canales de . articulacion Numero de eventos
Incrementar el . 9 e Porcentaje de . .,
nivel de articulacion comercializacion roductores agrarios comercial y para la promocion
POLITICA . . comercial de los directa a P . .g consumo de dela
NACIONAL Integracion roductos roductores que estan satisfechos roductos locales comercializacién
OP1 vertical de los 1.2 P . 1.21 P . con el mecanismo de | AEI.08.03 P . ¥
AGRARIA 2021- agrarios agrarios (en . L organizados con consumo de
productores o L articulaciony .
2030 . familiares (en transiciony -, . enfoque sostenible productos locales
agrarios en la . . promocion comercial .
transicion y consolidados) y . para agentes organizados por la
cadena de valor . ) directa. . S
consolidados) y empresariales comerciales en la municipalidad.
empresariales. localidad.
Implementar Servicio de . Eventos turisticos ,
e Porcentaje de . NuUmero de eventos
. Fortalecer la programas de sensibilizaciéon e vinculados al L
POLITICA valoracidn del sensibilizacion informacién a la programas de atrimonio cultural de promocion
NACIONAL DE OP4 . . 4.1 . ] 41.1 . , capacitacion sobre AEI.08.04 P turistica realizados
patrimonio de informaciony ciudadania para la ., y natural con
CULTURA AL 2030 . N . valoracion del . por la
cultural formativos para apropiacién social y enfoque sostenible,

el conocimiento

el uso sostenible de

patrimonio cultural

dirigidos a

municipalidad.
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2026 — 2030

NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CoDIGO ENUNCIADO INDICADOR
y apropiacion su patrimonio dirigidos a publico emprendedores,
social del cultural diverso asociaciones y otros
patrimonio actores del turismo
cultural y la cultura de la
localidad.
Servicio de
Fortalecer la Asistencia técnica
gestiéon en con amplia
POLITICA Mejorar el mater!a de cobertgra en Porcentaje de comités Seguridad .
seguridad materia de . . Porcentaje de
NACIONAL acceso de la . . de seguridad ciudadana .
. ) ciudadana de los seguridad . . rondas ciudadanas
MULTISECTORIAL ciudadania a los i . ciudadana que comunitaria .
oP2 . 2.4 Comités 2.4.1 ciudadana a los . AEI.09.01 . de seguridad con
DE SEGURIDAD servicios de Regionales Comités implementan planes operativa para la equipamiento
CIUDADANA AL seguridad g' L . de accion de seguridad proteccion de la quip
. Provinciales y Regionales, . . adecuado.
2030 ciudadana. A . ciudadana. poblacidn local.
Distritales de Provinciales y
Seguridad Distritales de
Ciudadana. Seguridad
Ciudadana.
POLITICA Reducir |a FO':;'EE?:' Promedio semanal
NACIONAL victimizacion P . ) Patrullaje integrado Porcentaje de Patrullaje municipal .
. policial, . . o . . de jornadas de
MULTISECTORIAL oP3 por los delitos 31 municioal e 312 a nivel nacional en | comisarias que realizan AEL09.02 efectivo en atrullaie integrado
DE SEGURIDAD de robo y hurto ’ . P o beneficio de la patrullaje integrado a o beneficio de la P y g
. integrado en L, . . . por zona en la
CIUDADANA AL en espacios . poblacién. nivel nacional poblacidn local. .
L espacios localidad.
2030 publicos. L
publicos.
Fortalecer Promocion de Capacitacion para el
POLITICA meca'nls'mos de taIIeres’de' gestion Po.rcentaje de desarrollo.de Porcentaje de
Fortalecer la seguimiento y publica servidores de las competencias o .
NACIONAL DE mejora evaluacién de satisfactorios entidades publicas conocimientos acciones de
MODERNIZACION | OP3 nel 33 3.3.1 : y : P AEI10.01 . capacitacion
2 continua en el resultados continuos para las satisfechos con los ejecutadas en .
DE LA GESTION Estado riorizados para entidades publicas talleres de gestidn beneficio del ejecutadas en el
PUBLICA AL 2030 P oS P pa  0e 8 marco del PDP.
las entidades de los tres niveles publica. personal de la
publicas. de gobierno. municipalidad.
POLITICA Garantizar un Fomentar una Asistencia técnica Porcentaje de Gobierno abierto Porcentaje de actas
NACIONAL DE OP4 gobierno 4.2 cultura de 4.2.1 oportuna con entidades publicas que | AEL.10.02 | implementado en la y acuerdos
MODERNIZACION abierto que gobierno abierto pertinencia reciben asistencia municipalidad. municipales
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NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CoDIGO ENUNCIADO INDICADOR
DE LA GESTION genere en los servidores territorial en técnica en Gobierno difundidos en redes
PUBLICA AL 2030 legitimidad en publicos con Gobierno Abierto Abierto de manera sociales y portales
las pertinencia para las entidades oportuna. web municipales.
intervenciones cultural. publicas de los tres
publicas. niveles de
gobierno.
Promocion de
comunidades de
prgsc;'gsa‘:a; Porcentaje de
§ L entidades publicas de
conocimiento de . .
. Fortalecer la . los tres niveles de . Porcentaje de
POLITICA Fortalecer la implementacién los sistemas obierno que servicios expedientes
NACIONAL DE mejora de’I)a estion del administrativos y artifi an en ac} menos administrativos recibigos or mesa
MODERNIZACION | 0OP3 "€l 3.2 ges 322 sistemas participan en- AEI.10.03 | implementados porm
, continua en el conocimiento en . una comunidad de - de partes atendidos
DE LA GESTION Estado las entidades funcionales rctica de los eficientemente en de manera
PUBLICA AL 2030 s accesibles y con P . la municipalidad.
publicas. . . sistemas oportuna.
pertinencia - .
o administrativos y
territorial para las . .
. o sistemas funcionales
entidades publicas
de los tres niveles
de gobierno.
Porcentaje de
Desarrollar .
. gobiernos locales o
instrumentos de N
., Plan de instituciones que ,
gestiony . ., Numero de
. implementacidn de cumplen con los o
4 Fortalecer los mecanismos . L campanias
POLITICA . mecanismos de indicadores ., L
NACIONAL DE mecanismos de para la articulacion de robUestos para Recaudacion municipales para
< OP5 articulacion de 5.4 articulacion 54.1 P p 'p AEIL.10.04 | tributaria efectiva fortalecer la
INCLUSION esfuerzos realizar acciones L L
esfuerzos entre las e . en la municipalidad. recaudacion
FINANCIERA e S institucionales para articuladas de . .
institucionales instituciones . ) . g . tributaria en la
Ly la inclusién inclusion financiera, .
publicas, . . localidad.
. financiera tomando en cuenta las
privadasy la . .
. - exigencias de la
sociedad civil
demanda
POLITICA Mejorar la Asegurar la Sistema de Porcentaje de Instrumentos de Porcentaje de
NACIONAL DE oP2 estiéjn . 2.1 ca“daj’del oo | 212 | informacion digital | entidades piblicas de o instrumenjtos e
MODERNIZACION g & interoperable y los tres niveles de &
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2026 — 2030

NOMBREDELA | OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
POLITICA
NACIONAL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
COoDIGO ENUNCIADO COoDIGO ENUNCIADO CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CoDIGO ENUNCIADO INDICADOR
DE LA GESTION en las entidades publico en las accesible de los gobierno que utilizan implementados en gestidn
PUBLICA AL 2030 publicas. entidades. sistemas el sistema de la municipalidad. actualizados.
administrativos de informacion digital
Planeamiento interoperable
Estratégico,
Presupuesto
Publico,
Abastecimiento y
Programacion
Multianual y
Gestion de
Inversiones para las
entidades publicas.
A —
tencion de Porcentaje de
consultas y
L consultas y
requerimientos .
requerimientos
sobre el atendidos
POLITICA . Incorporar el uso funcionamiento de ; ! Gobierno digital Porcentaje de
Mejorar la , . relacionados al . .
NACIONAL DE estion interna estratégico de plataformas funcionamiento de implementado en servicios
MODERNIZACION 0oP2 g . 2.7 las TICS y datos 2.7.1 tecnoldgicas AEI.10.06 los procesos y administrativos
z en las entidades . . plataformas . L
DE LA GESTION dblicas en las entidades implementadas, de tecnolgicas servicios de la municipales
PUBLICA AL 2030 P ’ publicas. manera oportuna y & municipalidad. digitalizados.

continua, para las

entidades publicas

de los tres niveles
de gobierno.

implementadas, a las

entidades de los tres

niveles gobierno, en el
plazo oportuno.
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6.3 ANEXO B - 3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR
PLIEGO
PERIODO

MISION
INSTRITUCIONAL

Gobierno Local

301198 - Municipalidad Distrital de Angasmarca

2026 —2030

“Brindar servicios publicos de calidad impulsando un crecimiento sostenible del distrito de Angasmarca, mediante
una gestidn inclusiva, eficiente, moderno, participativo y transparente”

OEI/AEI Nombre del Linea Base LOGROS ESPERADOS
Cddigo Descripcion Indicador Ano | Valor 2026 2027 2028 2029 2030
Reducir Ia Porcentaje de
exposicion al riesgo zonas de la
depdesastres de : localidad con
OEI.O1 . factores de riesgo| 2024 | 63% 63% 75% 88% 100% 100%
origen natural o
. de desastres
antrépico de la .
.. eliminados o
poblacién local. L
minimizados.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01
. . , . | Numero de
Asistencia  técnica| . . ..
., asistencias técnicas
en gestion de en GRD realizadas
AEI.01.01 riesgos de desastres en Jonas 2024 10 12 13 14 15 16
permanentes para la
oblacién local vulnerables en la
P ' localidad.
Atencién frente af_ .,
. Numero de
emergencias y .
atenciones
desastres oportuna|.
. |integrales a
AE|.01.02 a la  poblacion - 2024 20 22 24 26 28 30
- damnificados de
damnificada y .
emergencias y
afectada en la
. desastres.
localidad.
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Instrumentos del ...
. L Numero de
estimacion del |.
. instrumentos para
riesgo de desastres la estimacion del
AEI.01.03 implementados . 2024 1 2 2 2 3 3
., |riesgo de desastre
para la proteccion |,
) implementados en
de la poblacién y el .
o la localidad.
territorio local.
Porcentaje de
Fortalecer el acceso . personas
L satisfechas con las
a la atencién campaRas
OEI.02 primaria de salud . .p y 2024 | 66% 69% 71% 73% 75% 77%
. actividades de
preventiva de la L
. promocion de salud
poblacion local. .
realizadas por la
municipalidad.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02
Campafias de
medicina
preventiva, Porcentaje de
primeros auxilios, campafias médicas
AEIL.02.01 educacion sanitaria municipales 2024 | 50% 60% 67% 83% 83% 100%
y profilaxis ejecutadas en la
ejecutados en localidad.
beneficio de la
poblacién local.
Campafas de Porcentaje de
control de campafias
epidemias y sanidad p .
animal ejecutadas municipales de
AEI.02.02 diri idasJa control de 2024 | 80% 83% 83% 86% 86% 100%
roiuctores epidemias y
pecuarios sanidad animal
P . y ejecutadas.
comunidades
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rurales de la
localidad.

2026 — 2030

OEI.03

Garantizar la
provision de los
servicios de agua
potabley
saneamiento en
beneficio de la
poblacién local.

Porcentaje de
viviendas con
servicio de agua
potable y
alcantarillado.

2024

62%

63%

64%

65%

66%

68%

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES DEL OEI.03

AEIL.03.01

Asistencia  técnica
en sostenibilidad de
los servicios de agua
potable y
saneamiento de
manera continua a
la(s) Junta(s)
Administradoras de
Servicios de
Saneamiento de la
localidad.

Numero de
asistencias técnicas
a las Juntas
Administradoras de
Servicios de
Saneamiento
(JASS).

2024

70

75

78

81

84

87

AEI.03.02

Servicio de
alcantarillado
sanitario v
tratamiento de
aguas residuales
eficiente para |la
poblacién local.

Numero de
conexiones nuevas
de alcantarillado
instaladas en la
localidad.

2024

25

50

75

100

125

OEI.04

Mejorar el sistema
de transporte y
transitabilidad en

Porcentaje de
puntos criticos de
tradnsito en vias

2024

33%

67%

67%

67%

100%

100%
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beneficio de la locales atendidos y
poblacion local. mitigados.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.04
Capacitacion en Numero de eventos
materia de educativos
AEI.04.01 educacién vial realizados parala | 2024 0 2 3 3 4 4
oportuna dirigida a promocioén de la
la poblacidn local. educacion vial.
Mantenimiento de
caminos vecinales y Porcentaje de
AEL.04.02 deherradura | caminos vecinales | ), | 5o, 18% 18% 21% 21% 24%
permanente en en condiciones de
beneficio de Ia transitabilidad
poblacién local.
Mejorar el acceso a
servicios de Porcentaje de la
proteccién social y poblacién en
defensa de condicién 20.38
OEI.05 derechos de Ia vulnerable 2024 % 20.71% 21.12% 21.52% 21.93% 22.33%
poblacién en atendida por
situacién de programas sociales
vulnerabilidad de Ia municipales.
localidad.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.05
Programas de apoyo Numero de
social ejecutados en [ atenciones en los
AEL05.01 beneficio de la programas 2024 | 1575 1585 1595 1605 1615 1625
poblacion municipales de
vulnerable en la apoyo social en la
localidad. localidad.
Empadronamiento Numero de
AEI.05.02 socioeconémico registros 2024 | 3832 3847 3862 3877 3892 3907

oportuno de

actualizados en el
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hogares en Sistema de
situacion de Focalizacion de
pobreza o Hogares (SISFOH).
vulnerabilidad en la
localidad.
Registro para la Numero de
atencién de registros efectivos
programas de para la atencidén de
reparaciones, de programas de
AEI.05.03 forma oportuna reparaciones para | 2024 0 2 3 4 5 6
para las victimas y las victimas y
familiares de familiares de
violencia en la violencia en la
localidad. localidad.
Servicio de defensa ,
., Numero de casos
y promocion de .
atendidos por el
derechos de manera . .
ermanente en servicio social
AEI.05.04 P - municipal parala | 2024 25 28 31 34 37 40
beneficio de la
L defensay
poblacion g
promocién de
vulnerable de la
. derechos.
localidad.
Promover .
.. Porcentaje de
condiciones .
ambientales ciudadanos 52.38
OEI.06 satisfechos con el | 2024 ’ 57.78% 62.50% 66.67% 70.37% 73.68%
saludables y . . %
. servicio de recojo
sostenibles para la . L
. de residuos sélidos.
poblacion local.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.06
L Promedio de dias
Gestion de los or semana del
AEIL.06.01 residuos sélidos de P 2024 | 4.85 4.85 4.85 5.07 5.07 5.07

manera integral en

servicio de recojo
de residuos sdlidos.
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beneficio de la
poblacién local.

Programa Municipal
de Educacidn,

Numero de
actividades

Culturay .
Ciudadania realizadas para la
AEI.06.02 . romocion de la 2024
Ambiental EDUCCA | P on
. conciencia
implementado en .
.. ambiental del
beneficio de la
., programa EDUCCA.
poblacién local.
Acciones de
conservacion de ,
Numero de
recursos forestales .
. acciones de
y de fauna silvestre conservacion
AEI.06.03 | ejecutadas, dirigidas . 2024
: ambiental
a comunidades, .
ejecutadas por la
productores u L
. municipalidad.
organizaciones
locales.
Fiscalizacion de
emision de humos,
gases, ruido y otros
contaminantes de la
atmoésferay el
ambiente, de ,
Numero de
manera oportuna a fiscalizaciones
AEI.06.04 personas naturales . 2024
Uridicas que ambientales en la
v q localidad.
desarrollan
actividades
generadoras de
emisiones
contaminantes en la
localidad.
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Promover el acceso
a servicios Porcentaje de
educativos, participantes
deportivos y satisfechos con los
OEI.O7 recreacionales con programas 2024 | 60% 68% 76% 84% 92% 100%
enfoque educativos
intercultural e organizados por la
inclusivo para la municipalidad.
poblacion local.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.07
Talleres de la
lectura, escritura, Numero de
cienciasy arte actividades
impl I I j
AEL07.01 | mPlementadosen | culturalesbajo | ), 1 g 8 8 9 9 10
espacios educativos responsabilidad
y culturales en municipal
beneficio de la ejecutadas.
poblacion local.
Programa deportivo
y recreacional Porcentaje de
municipal accesible sesiones del
Ia nil
AEL07.02 para fa ninez, programa 2024 | 50% 75% 75% 75% 75% 100%
juventudy deportivo
vecindario en municipal
general de la realizadas.
localidad.
Construccion, .
. . Porcentaje de
equipamiento y . .
L inversiones en
mantenimiento de infraestructura
AEI.07.03 los locales . 2024 | 50% 50% 50% 50% 100% 100%
. culminadas parala
educativos, . .,
mejora/construccio
adecuados en
.. n de
beneficio la
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poblacion establecimientos
estudiantil de la educativos.
localidad.
Impulsar el Porcentaje de
crecimiento de la micro y pequeias
actividad empresas que
OEI.08 empresarial, de operan con 2024 | 14% 20% 27% 32% 45% 55%
emprendimientos y licencias
MYPES en la municipales
localidad. adecuadas.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.08
. o Numero de
Fiscalizacidony .
fiscalizaciones de
control del ) .
L licencias de
cumplimiento funcionamiento
AEI.08.01 normativo . 2024 5 7 10 13 18 22
realizadas de
permanente a los .
. manera efectiva a
agentes econémicos MiCro v bequefias
de la localidad. Yy peq
empresas.
. . Numero de
Asistencia técnica . , . L.
.. asistencias tecnicas
en actividades
L para el
econdmicas locales fortalecimiento
AEI.08.02 especializada . 2024 3 5 7 10 13 16
A empresarial a
dirigida a los . ~
.. micro y pequefios
agentes econdmicos .
. empresarios de la
de la localidad. .
localidad.
Eventos de Numero de eventos
articulacién para la promocion
AEI.08.03 comercial y dela 1 omal| a4 5 5
consumo de comercializaciény
productos locales

organizados con

consumo de

productos locales
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enfoque sostenible | organizados por la
para agentes municipalidad.
comerciales en la
localidad.
Eventos turisticos
vinculados al
patrimonio cultural
y natural con Numero de eventos
enfoque sostenible, de promocién
AEI.08.04 dirigidos a turistica realizados | 2024 4 5 5 5 6 6
emprendedores, por la
asociaciones y otros municipalidad.
actores del turismo
y la cultura de la
localidad.
Fortalecer la Porcentaje de
prevenciony zonas con alta
Opl0g | disuasion deldelito | incidencia delictiva | ), ) | 5, 67% 67% 67% 67% 100%
y violencia en con servicio de
beneficio de Ia patrullaje
poblacion local. integrado.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.09
S.egundad Porcentaje de
ciudadana .
comunitaria rondas ciudadanas
AEI.09.01 . de seguridad con | 2024 | 50% 50% 50% 50% 50% 100%
operativa para la . .
. equipamiento
proteccion de la
L adecuado.
poblacion local.
. - Promedio semanal
Patrullaje municipal .
ofectivo en de jornadas de
AEI.09.02 patrullaje integrado | 2024 1 1.33 1.67 2 2.33 2.67

beneficio de la
poblacion local.

por zona en la
localidad.
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Porcentaje de
Modernizar la saticsl:ectjzi:iinczsn la
OEIl.10 Gestidn estion 2024 0% 56% 63% 70% 76% 81%
Institucional. o & .
institucional de la
municipalidad.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.10
Capacitacién para el
desarrollo.de Porcentaje de
competencias o .
conocimientos acciones de
AEI.10.01 . capacitacién 2024 | 80% 86.67% 86.67% 93.33% 93.33% 100%
ejecutadas en .
. ejecutadas en el
beneficio del
marco del PDP.
personal de la
municipalidad.
Porcentaje de actas
Gobierno abierto y acge.rdos
. municipales
AEI.10.02 | implementadoenla| ,. . 2024 | 67% 77% 86% 88% 89% 100%
L difundidos en redes
municipalidad. .
sociales y portales
web municipales.
. Porcentaje de
Servicios .
L . expedientes
administrativos recibidos bor mesa
AEIL.10.03 implementados de aprtes 2024 | 54% 55% 56% 57% 58% 60%
eficientemente en p.
S atendidos de
la municipalidad.
manera oportuna.
Numero de
Recaudacion campanas
AEI.10.04 tributaria efectiva municipales para | 2024 0 2 2 3 3 4

en la municipalidad.

fortalecer la
recaudacion
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tributaria en la
localidad.

Instrumentos de
gestion

Porcentaje de
instrumentos de

AEI.10.05 . L 2024 | 77.78% 88.89% 88.89% 88.89% 88.89% 100%
implementados en gestién
la municipalidad. actualizados.
Gobierno digital Porcentaje de
implementado en servicios
AEI.10.06 los procesos y administrativos 2024 | 22% 24% 26% 27% 29% 30%
servicios de la municipales
municipalidad. digitalizados.
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6.4 ANEXO A - 6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OBJETIVOS Y ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . .., . . o s
Estr;té ico OEIl 1. Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la poblacion
. .g local.
Institucional
Nombre del . . . . L
indicador: Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados.

Mide el avance en la reduccién de riesgos de desastres en el territorio local, reflejando intervenciones
municipales que disminuyen la vulnerabilidad de la poblacidn ante eventos naturales o antrdpicos. La
gestidn de riesgos es una funcién obligatoria de los gobiernos locales segln la Ley N.° 29664 del
SINAGERD. La medicién es accesible mediante registros de intervenciones de reduccién de riesgo,
mapeo georreferenciado y evidencia técnica, y es altamente especifico al evaluar el resultado
concreto de acciones preventivas o correctivas.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia Defensa Civil y
Gestidn de riesgos de desastres.

Responsable del OEl: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres.

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones . . .
ara la medicion Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de riesgo, falta de
P - informacidn técnica para sustentar la mitigacidn efectiva.
del indicador:
Férmula:
(zC/ZE)*100
i Especificaciones técnicas:
Método de
célculo: ZC: Numero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado factores de riesgo de
desastres (derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).
ZE: Total de zonas con factores de riesgo previamente identificados en el mapeo de peligros y
vulnerabilidades.
La verificacidn se realiza mediante evaluaciones técnicas, georreferenciacién y seguimiento a
intervenciones de mitigacion fisica, estructural o educativa.
Sentido esperado:
Sentido
esperado del X Ascendente
indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres
1. La SGDCYGRD identifica y actualiza el registro de zonas con riesgo de desastres en el territorio.
Proceso de 2. La SGDCYGRD ejecuta o coordina acciones de reduccion de riesgos (muro de contencidn,
recoleccion canalizacion, reubicacion, campafias, etc.).
analisis: y 3. La SGDCYGRD verifica la mitigacion con evidencia técnica y georreferenciada.

4. La SGDCYGRD calcula el porcentaje de zonas intervenidas sobre el total de zonas en riesgo
existentes y reporta los avances.

Fuentes y bases Fuente: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestion de riesgos de desastres.

de datos:

Base de datos: Mapa de Riesgos Local y Registro de Intervenciones de Mitigacion.

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2024 Afo 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afo 2029 Afo 2030
Valor en absoluto > 100 > 100 6 100 7 100 8 100 8 100
— % — % — % — % — % — %
8 8 8 8 8 8
Valor en relativo 63% 63% 75% 88% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEL.01.01 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres permanentes para la poblacion
Institucional local.
Nombre del , . . L. . .
indicador: NuUmero de asistencias técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la localidad.

Este indicador permite conocer el compromiso de la municipalidad con la formacion y preparacion
de su poblacion frente a riesgos de desastres. Las asistencias técnicas incluyen capacitaciones,
talleres, orientaciones o acompafiamientos brindados a comunidades vulnerables para fortalecer su

Justificacidn: resiliencia. Se sustenta en la Ley N.2 29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales
funciones en sensibilizacidn, educacidn y preparacion para la respuesta. Su medicion es accesible
mediante registros de actividades ejecutadas y tiene alta especificidad al enfocarse en el
fortalecimiento de capacidades locales frente a emergencias.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia Defensa Civil y
Responsables: Gestion de riesgos de desastres.
Responsable del AEIl: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres.

Limitaciones para

L, La ejecucidn puede verse afectada por baja participacion comunitaria, escasa articulacidon con
la medicion del

entidades educativas o sociales, y limitaciones presupuestales para realizar campafias continuas.

indicador:
Formula:
A
Método de . .
) Especificaciones técnicas:
calculo:

A: Numero total de asistencias técnicas brindadas por la municipalidad en materia de gestion del
riesgo de desastres. Incluye capacitaciones, simulacros, talleres, charlas, campafias de
sensibilizacion u otros espacios dirigidos a poblacion local en zonas vulnerables. Se consideran
validas aquellas acciones que estén documentadas y vinculadas al proceso de preparacion.

Sentido esperado:

Sent}do.esperado X Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia Defensa Civil y Gestion de riesgos de desastres
1. La SGDCYGRD identifica zonas vulnerables y necesidades de capacitacién.
roceso de 2. La SGDCYGRD programa actividades formativas en coordinacién con aliados

recoleccién o ..
¥ o instituciones técnicas.

analisis: - - - - - T
3. La SGDCYGRD ejecuta las asistencias técnicas y recopila evidencias (listas,

fotos, informes).
4. La SGDCYGRD consolida y reporta el total de asistencias realizadas durante

el afio.

Fuente: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres

Fuentes y bases
de datos: Base de datos: Registro de Actividades Formativas en GRD y Reportes Técnicos de Capacitacién

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afio 2030

Valor en relativo 10 12 13 14 15 16
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.01.02 Atencidn frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacién damnificada y
afectada en la localidad.

Nombre del
indicador:

Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres.

Justificacién:

Este indicador mide la capacidad de respuesta del gobierno local ante la ocurrencia de emergencias
y desastres, evidenciando la entrega efectiva de ayuda humanitaria (viveres, albergue, asistencia
médica) a personas damnificadas. Su relevancia radica en garantizar los derechos fundamentales de
la poblacién afectada y la recuperacién oportuna. Esta respaldado por la Ley N.2 29664 del
SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales la funcion de respuesta y atencidn directa. La medicion
es accesible mediante registros administrativos de atencion y tiene especificidad al reflejar el
servicio prestado durante eventos adversos.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia Defensa Civil y
Gestion de riesgos de desastres.
Responsable del AEl: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres.

Limitaciones para
la medicién del

No se identificaron limitaciones

indicador:
A Férmula:
A
. Especificaciones técnicas:
Método de , . . p . .
caleulo: A: Numero de atenciones integrales brindadas a personas damnificadas durante una emergencia o

desastre.
La atencion integral implica haber proporcionado, de acuerdo con la necesidad, viveres, alojamiento
temporal, atencidon médica basica u otros servicios basicos de ayuda humanitaria.
Las atenciones deben estar registradas en fichas de emergencia y reportes técnicos municipales.

Sentido esperado:

Sent}do.esperado x Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres
1. La SGDCYGRD activa el protocolo de respuesta inmediata al
Proceso de conocerse una emergencia.
recoleccién y 2. La SGDCYGRD identifica y registra a la poblacion damnificada.
anélisis:

3. La SGDCYGRD organiza la entrega de ayuda humanitaria (viveres,
salud, albergue) con sus areas o en coordinacién con INDECI/COER.
4. La SGDCYGRD consolida la informacién de las atenciones brindadas
y la reporta a través de informes oficiales.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres.

Base de datos: Fichas de Atencidn de Emergencias y Registros de Ayuda Humanitaria Municipal.

Linea de Base Logros esperados

Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030

Afio 2026

Afio 2024

Valor en absoluto

20 22 24 26 28 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.03 Instrumentos de estimacidn del riesgo de desastres implementados para la proteccion de

Accion Estratégica
Institucional

la poblacidn y el territorio local.

indicador:

Nombre del : . . ., . . .
Numero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre implementados en la localidad.

Justificacién:

riesgo de desastres, mediante la implementacion de herramientas técnicas como mapas de peligro,
escenarios de riesgo y estudios de vulnerabilidad. Estas herramientas permiten tomar decisiones

Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos locales en la estimacion del

informadas en planificacién, inversiéon y prevencién. El indicador esta respaldado por la Ley N.2
29664 — SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales la funcién de estimar el riesgo en su
jurisdiccion. Su medicidn es accesible mediante revision documental y validacidn técnica de los
instrumentos implementados y su especificidad radica en su enfoque técnico aplicado al
conocimiento del riesgo en un area geografica determinada.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia Defensa Civil y
Gestion de riesgos de desastres.
Responsable del AEl: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La elaboracidn de instrumentos técnicos requiere asistencia especializada, disponibilidad de
informacidn base geoespacial y recursos financieros.

Método de calculo:

Formula:
|

Especificaciones técnicas:

I: NUmero de instrumentos implementados por la municipalidad para la estimacidn del riesgo de
desastre. Incluye mapas de peligro, escenarios de riesgo, estudios de vulnerabilidad u otros
nstrumentos reconocidos por el SINAGERD. Se considera implementado cuando el instrumento es
oficialmente aprobado y se utiliza para toma de decisiones.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

Sentlldo.esperado X Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia Defensa Civil y Gestion de riesgos de desastres
1. La SGDCYGRD identifica zonas criticas y planifica la elaboracién de
instrumentos de riesgo.
Proceso de - - T -
2. La SGDCYGRD coordina estudios con especialistas o entidades del

SINAGERD.
3. La SGDCYGRD aprueba y registra los instrumentos implementados.

4. La SGDCYGRD consolida la informacién y reporta el nimero de
instrumentos vigentes.

Fuente: Sub Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres.

Fuentes y bases de
datos:

Base de datos: Registro Municipal de Instrumentos de Riesgo y Archivos Técnicos de la Sub
Gerencia Defensa Civil y Gestidn de riesgos de desastres.

Valor en absoluto

Logros esperados

Linea de Base
Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEL.02 Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la poblacién local.
Institucional
Nombre del Porcentaje de personas satisfechas con las campafas y actividades de promocion de salud realizadas
indicador: por la municipalidad.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar la calidad percibida de la atencidn en salud preventiva ofrecida en los
establecimientos municipales, lo cual es fundamental para garantizar el acceso efectivo a servicios
basicos de salud. Esta alineado con los articulos 80 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades, que

otorgan a los gobiernos locales funciones de promocidn y coordinacion en salud. La medicion es
accesible mediante encuestas de satisfaccidn aplicadas a usuarios atendidos y registros
administrativos, y es especifico al centrarse en la atencion de salud primaria, que es competencia
directa de las municipalidades cuando cuentan con establecimientos a su cargo.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia Servicios Sociales
Responsable del AEl: Sub Gerencia Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La aplicacidn de encuestas puede verse afectada por sesgos de percepcidon o tiempos de espera.
Ademas, la disponibilidad del indicador depende de que la municipalidad tenga efectivamente
establecimientos de salud del primer nivel bajo su gestion.

Método de calculo:

Formula:
(S/T)*100
Especificaciones técnicas:
S: Nimero de personas atendidas que manifiestan estar satisfechas con las campafias y actividades
de promocion de Salud de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.
T: Nimero total de personas atendidas en dichas campafias y/o actividades durante el periodo de
analisis.
La satisfaccidén se mide a través de una escala de likert que establece criterios que vas desde: - Muy
Satisfecho - Satisfecho - Ni satisfecho ni insatisfecho - Poco satisfecho - Nada satisfecho Para estimar
el porcentaje y calcular el numerados, se considera satisfecho tomando en cuenta las dos primeras
opciones (Muy Satisfecho y Satisfecho).

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recolecciény
analisis:

Sub Gerencia Servicios Sociales

1. La SGSS aplica encuestas de satisfaccion a usuarios durante
las campafias y actividades de promocidn de salud
promovidas por la municipalidad Angasmarca
2. La SGSS consolida y procesa los resultados de forma
mensual.
3. La SGSS compara los datos contra el total de atenciones
registradas.

4. La SGSS calcula el indicador y lo reporta en los informes de

gestion.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia Servicios Sociales

Base de datos: Registros de Encuestas de Satisfaccion de la Gerencia de Desarrollo Social y Salud de
la Municipalidad Distrital de Angasmarca

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto @* 100 Sﬂ* 100 yﬂ* 100 Sﬂ* 100 Sﬂ* 100 @* 100
730 750 760 770 780 790
Valor en relativo 66% 69% 71% 73% 75% 77%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEI.02.01 Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis

Institucional ejecutados en beneficio de la poblacidn local.
Nombre del . " - - . .
indicador: Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en la ejecucidn de
campafias de salud preventiva, educacidn sanitaria y atencion basica. Las campafias son
instrumentos claves para la promocién de la salud en comunidades vulnerables y refuerzan el rol del
gobierno local en la prevencion de enfermedades. Esta respaldado por el Art. 80 de la Ley Organica
de Municipalidades, que faculta a las municipalidades a realizar acciones de salud preventiva. Su
medicidn es accesible a través del registro de actividades programadas y ejecutadas, y es especifico
en cuanto a su enfoque en campafias organizadas por la propia municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia Servicios Sociales
Responsable del AEl: Sub Gerencia Servicios Sociales

Limitaciones para
la medicién del

Diferencias en criterios de ejecucidn entre lo programado y lo realizado, afectando la consistencia

- del registro.
indicador: g
Férmula:
(c/P)*100
, Especificaciones técnicas:
Método de , o . . O . - .
caleulo: C: Numero de campafias médicas ejecutadas en el aio, incluyendo acciones de medicina preventiva,

primeros auxilios y educacion sanitaria.
P: NUmero total de camparias médicas programadas en el plan operativo anual.
Las campafias deben estar registradas oficialmente y contar con evidencias de ejecucion (fichas,
informes, actas de actividad).

Sentido esperado

Sentido esperado:

X Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia Servicios Sociales
1. La SGSS consolida el plan anual de campanias de salud.
Procesg de 2. La SGSS coordina y ejecuta las campafias programadas segun
recolecciény . .
. calendario operativo.
analisis:

3. La SGSS registra cada campafia ejecutada mediante fichas técnicas e
informes.

4. La SGSS compara las campafias ejecutadas con las programadas y
calcula el indicador.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia Servicios Sociales

Base de datos: Plan Operativo Anual de Campanas y Registro de Actividades de Salud Preventiva.

Logros esperados

Linea de Base

Anho 2024 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto E* 100 E* 100 i* 100 E>|< 100 E* 100 E* 100
4 5 6 6 6 6
Valor en relativo 50% 60% 67% 83% 83% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEI.02.02 Campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas dirigidas a productores

Institucional pecuarios y comunidades rurales de la localidad.
Nombre del . o L . . . . .
indicador: Porcentaje de campafias municipales de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar la ejecucion de campainas municipales orientadas al control de
epidemias y sanidad animal, especialmente relevantes en comunidades rurales y productoras
pecuarias. Estas acciones reducen riesgos sanitarios para humanos y animales, contribuyendo a la
salud publica y seguridad alimentaria. Esta respaldado por el Art. 80, inciso 3 de la Ley Organica de
Municipalidades. La medicion es accesible a partir del registro oficial de campafias ejecutadas y
programadas, y es especifico al abordar acciones preventivas zoondticas y de salud animal
ejecutadas localmente.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Servicios
Sociales.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para la

Diferencias en criterios de ejecucidn entre lo programado y lo realizado, afectando la consistencia

Método de ciélculo:

medicidn del del registro

indicador: s '
Formula:

(c/P)*100

Especificaciones técnicas:
C: Numero de campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas efectivamente en el
afio.
P: Numero total de campafias programadas en el plan anual municipal.
Las campafias incluyen desparasitacion, vacunacion, vigilancia epidemioldgica y orientacion
sanitaria a productores pecuarios y poblacion rural.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

Sent}do.esperado N Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de Servicios Sociales.
1. La SGSS planifica las campafias anualmente segun criterios sanitarios
y demanda territorial.
Proceso de 2. La SGSS coordina con entidades competentes y ejecuta las

campafias en campo.

3. La SGSS registra cada intervencidon con evidencias (fichas, actas,
reportes).

4. La SGSS calcula el indicador comparando las campafias ejecutadas
con las programadas.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Base de datos: Plan de Campanias de Sanidad Animal y Registro Municipal de Intervenciones
Rurales.

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto i* 100 E* 100 E* 100 9* 100 E* 100 Z* 100
5 6 6 7 7 7
Valor relativo 80% 83% 83% 86% 86% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . .. .. . -
! L . OEI.03 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la
Estratégica ..
L poblacién local.

Institucional

Nombre del . - .. .

. Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado.

indicador:

Justificacién:

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos esenciales de agua potable y
alcantarillado, claves para la salud publica y el bienestar. Estd alineado con la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 80), que reconoce la competencia municipal en salubridad y promocién del
acceso a servicios basicos. La medicion es accesible mediante padrones o registros administrativos de
operadores o juntas de administracidn, y su especificidad es clara, pues considera exclusivamente
viviendas con ambos servicios.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia de Obras Publicas y
Maquinaria.
Responsable del AEIl: Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el servicio y depende de
terceros (JASS), lo que puede afectar la disponibilidad y actualizacién de datos.

Método de calculo:

Formula:
(VA/V)*100

Especificaciones técnicas:
VA: Numero de viviendas que cuentan con acceso simultaneo a agua potable y servicio de
alcantarillado, segun registros administrativos de operadores municipales o JASS.
V: Total de viviendas registradas en la localidad segun la base catastral o censo mas actualizado.
Se considera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular, con cobertura activa y sin
suspension prolongada.

Sentido esperado:

X Ascendente
Senti
ent}do.esperado Descendente
del indicador:
No definido
Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.
1. La SGOPYM solicita informacion actualizada a la unidad operadora
Proceso de de servicios (JASS o municipalidad).
recoleccién y 2. La SGOPYM cruza los datos con el catastro de viviendas de la
analisis: localidad.

3. La SGOPYM calcula el porcentaje de viviendas con acceso
simultdneo a agua y alcantarillado.
4. La SGOPYM presenta el resultado en los informes de gestién del
area técnica municipal.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.

Base de datos: Informes técnicos de asistencia y sistema de seguimiento municipal a JASS.

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2030
Valor enabsoluto | 1495, 100 | 1520 o | 1545 | 1570 | 1595 1620
2400 2400 2400 2400 2400 2400
Valor relativo 62% 63% 64% 65% 66% 68%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEL.03.01 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento de manera

Institucional continua a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad.
Nombre del . . . - . - .
indicador: Numero de asistencias técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS).

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la sostenibilidad de los
servicios de saneamiento en zonas rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo en la Ley Organica
de Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de Servicios de Saneamiento

(Ley N.2 1280), que asigna funciones de fortalecimiento institucional a las municipalidades. Su medicién
es accesible mediante los reportes técnicos municipales y es especifico, al centrarse exclusivamente en
las acciones de asistencia brindadas a las JASS.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Obras Publicas y
Maquinaria.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.

Método de calculo:

Limitaciones
para la medicion Ninguno
del indicador:
Formula:
A

Especificaciones técnicas:
A: Total de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas como operacién del
sistema, cloracién, mantenimiento y gestion administrativa.
Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia técnica que acredite la
intervencidn en campo o virtual.

Sentido esperado:

Sentido
esperado del X Ascendente
indicador: Descendente
No definido
Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.
1. La SGOPYM programa las actividades de asistencia técnica a las JASS
Proceso de de la localidad.
recoleccién y 2. La SGOPYM ejecuta las asistencias técnicas en campo o de forma
analisis: remota.
3. La SGOPYM elabora informes o actas que respalden la asistencia
técnica.

4. La SGOPYM consolida los registros en un sistema local y reporta los
resultados trimestralmente.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.

Base de datos: Informes técnicos de asistencia y sistema de seguimiento municipal a JASS

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024

Afio 2026 Afo 2027 Afio 2028 Afo 2029 Afo 2030

Valor en absoluto

70 75 78 81 84 87
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEL.03.02 Servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales eficiente para la
Institucional poblacidn local.

Nombre del . . . . .
indicador: Numero de conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en la localidad.

El indicador permite conocer la capacidad técnica del sistema de saneamiento para recolectar y
evacuar aguas residuales de manera eficiente. Es relevante porque refleja la sostenibilidad del
Justificacion: servicio municipal de alcantarillado, conforme a la Ley Organica de Municipalidades (Art. 80) y la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley N.2 1280). Su medicion es
accesible a través de informes de mantenimiento y operatividad, y es especifico ya que se centra en
estaciones clave del sistema.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Obras Publicas y
Maquinaria.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.

Responsables:

Limitaciones para A S . - - .
P La principal limitacién puede ser la falta de controles sistematicos de operatividad o mantenimiento

la medicién del . N
. incompleto, afectando la confiabilidad del dato.
indicador:
Férmula:
N Especificaciones técnicas: N: NUmero de conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en el
. . distrito
Método de cdlculo: . . . . . . .
Se considera como conexidn nueva Unicamente a aquellas instalaciones de alcantarillado que: i)

hayan sido implementadas dentro del afio de medicidn, y ii) se encuentren en condiciones operativas
al momento del registro.

Sentido esperado:

Senﬁdo.eSperadO X Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido

Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.

1. La SGOPYM identifica y registra el nimero total de nuevas
conexiones realizadas durante el periodo de analisis.
2. La SGOPYM inspecciona el funcionamiento de cada conexiény
revisa los reportes de conexion implementad.
3. La SGOPYM clasifica cudles estan en condiciones operativas
adecuada.
4. La SGOPYM consolida la informacién y presenta los resultados con
su respectivo andlisis a la unidad organica de Planeamiento de la
municipalidad para su registro y sistematizacion.

Proceso de
recoleccién y analisis:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas y Maquinaria.

Fuentes y bases de

datos: Base de datos: Reporte de nuevas instalaciones de alcantarillado en la Municipalidad Distrital de

Angasmarca.

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
0 25 50 75 100 125

Valor en absoluto
Nota: No se instalaron en el afio base nuevas conexiones de alcantarillado, el proyectado es acumulativo.

pag. 63



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

OEL.04 Mejorar el servicio de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales para mejorar la transitabilidad
urbana. Estd alineado con la funcién establecida en la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 81), que
asigna a los gobiernos locales competencias sobre transporte y transito urbano. El indicador es
relevante porque visibiliza las mejoras directas en la movilidad local y su medicidn es accesible a
partir de reportes técnicos de mitigacidn de puntos criticos. Ademas, es especifico, ya que se enfoca
en un subconjunto concreto y prioritario de problemas de transito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana,
Participacion Vecinal y Transporte.
Responsable del OEl: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacion Vecinal y Transporte.

Los cuales S L . -
Limitaciones para la La medicion puede verse afectada por la falta de un criterio homogéneo para definir el grado de
medicion F()iel mitigacion de cada punto critico, asi como por registros incompletos de seguimiento
- postintervencion.
indicador:
Férmula:
(PM/PT)*100
Especificaciones técnicas:
Método de PM: Numero de puntos criticos de transito en vias locales que han sido atendidos y mitigados
calculo: mediante intervenciones municipales (mantenimiento, sefializacién, control).

PT: Total de puntos criticos de transito identificados en la localidad.
Se considera mitigado un punto critico cuando las acciones implementadas reducen
significativamente el riesgo o congestion detectada inicialmente, segun criterios técnicos y registros
municipales.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

X Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y
analisis:

Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacidn Vecinal y Transporte.

1. La SGSSPVT identifica y georreferencia los puntos criticos de transito
mediante estudios técnicos.

2. La SGSSPVT ejecuta intervenciones segun plan de mejora vial y
control del transito.

3. La SGSSPVT verifica y registra los puntos mitigados con criterios
técnicos de evaluacion.

4. La SGSSPVT consolida y reporta semestralmente el avance del
indicador.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacién Vecinal y Transporte.

Base de datos: Estudios técnicos de transito y registros municipales de intervencion vial

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto L 100 2 100 2 100 2 100 3 100 3 100
— % — % — % — % — % — %
3 3 3 3 3 3
Valor en relativo 33% 67% 67% 67% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.01 Capacitacion en materia de educacidn vial oportuna dirigida a la poblacidn local.

Nombre del indicador:

Numero de eventos educativos realizados para la promocién de la educacién vial.

Justificacién:

El indicador permite monitorear el esfuerzo municipal en la promocién de una cultura de
respeto por las normas de transito, elemento clave para la prevencién de accidentes. Esta
respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81, incisos 3 y 6), que asigna
competencias educativas en materia de transito. La medicidn es accesible mediante el conteo
de eventos educativos ejecutados, y es especifico ya que se enfoca Unicamente en actividades
formativas sobre educacion vial.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia Seguridad
Ciudadana, Participacion Vecinal y Transporte.
Responsable del AEl: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacion Vecinal y Transporte.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicion puede verse limitada por la ausencia de criterios estandarizados para definir qué
constituye un evento educativo, lo que podria generar variabilidad en el registro entre distintos
afios o zonas.

Método de cilculo:

Formula:
E

Especificaciones técnicas:
E: Total de eventos educativos organizados por la municipalidad con enfoque en educacién vial.
Incluye charlas, talleres, campafias escolares, simulacros y actividades comunitarias orientadas a
promover el respeto por las normas de transito. Cada evento debe estar documentado con
informes, actas, materiales educativos o registros de asistencia.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

X Ascendente
Sentido esperado del
.I . P Descendente
indicador:
No definido
Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacién Vecinal y Transporte.
1. La SGSSPVT planifica anualmente las campafias y eventos de
educacidn vial.
Proceso de 2. La SGSSPVT ejecuta los eventos educativos en instituciones,

espacios publicos o virtuales.

3. La SGSSPVT registra los eventos con documentacion de respaldo
(informes, asistencia, fotos).

4. La SGSSPVT consolida los datos y elabora informes de avance
semestral.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacién Vecinal y Transporte.

Base de datos: Registros administrativos de eventos educativos en seguridad vial

Linea de Base Logros esperados

Valor en absoluto

Afio 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afo 2030

Afio 2024

Nota: Se tiene un valor de 0 para el afio 2024 puesto que no existen mediciones previas del indicador, la medicion para los afios consiguientes
se realizard con informes de la Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacion Vecinal y Transporte.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.04.02 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en beneficio de la
poblacidn local.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad.

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura del mantenimiento vial rural, clave para la
conectividad y acceso a servicios basicos de la poblacion local. Esta alineado con la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 81, inc. 3), que asigna competencias sobre vialidad local. La medicion es
accesible a través de reportes técnicos de conservacion vial, y es especifico al centrarse en la
transitabilidad de vias no pavimentadas.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana,
Participacion Vecinal y Transporte.
Responsable del AEIl: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacion Vecinal y Transporte.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de caminos existentes y
subjetividad en la evaluacidn de la condicion de transitabilidad, especialmente en zonas remotas.

Método de célculo:

Formula:
(CT/CE)*100

Especificaciones técnicas:
CT: Longitud (en km) de caminos vecinales que se encuentran en condiciones de transitabilidad segin
estandares técnicos.
CE: Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en la jurisdiccion municipal.
Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin interrupciones mayores ni
deterioros que impidan el transito vehicular o peatonal basico.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

X Ascendente
Senti
'|do.esperado Descendente
del indicador:
No definido
Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacién Vecinal y Transporte.
1. La SGSSPVT actualiza el inventario georreferenciado de caminos
vecinales.
Proceso de

2. La SGSSPVT ejecuta inspecciones periddicas para verificar el estado
de transitabilidad.

3. La SGSSPVT calcula el porcentaje de caminos en condiciones
adecuadas.

4. La SGSSPVT consolida los resultados y los reporta trimestralmente.

Fuentes y bases de

Fuente: Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Participacidn Vecinal y Transporte.

datos:

Base de datos: Inventario vial rural y reportes técnicos de mantenimiento.

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afo 2027 Afio 2028 Ao 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 15 * 100 18 100 18 * 100 21 * 100 21 * 100 24 * 100
100 100 100 100 100 100
Valor en relativo 15% 18% 18% 21% 21% 24%

Nota: Se otorgard un mantenimiento anual a los caminos vecinales para asegurar la transitabilidad vial, con presupuesto de canon y otros con

los que se disponga.
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ICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
) A OEL.05 Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacion en
Estratégica . . . - n
L situacion de vulnerabilidad de la localidad
Institucional

Nombre del

indicador Porcentaje de la poblacién en condicién vulnerable atendida por programas sociales municipales.
indi :

Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociales implementados por el
gobierno local para atender a la poblacion vulnerable, incluyendo a nifios, nifias y adolescentes,
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en situacion de riesgo. Refleja el compromiso
de la municipalidad con la inclusidn social y el acceso equitativo a servicios basicos y de proteccion.
Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley N.2 27972 — Ley Organica de Municipalidades, que
establece como funcidn la promocidn de servicios sociales y defensa de derechos humanos. Su
medicidn es accesible mediante registros administrativos de atencidn y tiene alta especificidad al
centrarse en la poblacién objetivo de programas sociales.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia de Servicios Sociales.
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones para . . . . . . . -
Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de seguimiento técnico

la medicion del
. adecuados.
indicador:
Formula:
(V/Vt)*100

Especificaciones técnicas:
V: Total de personas en condicion vulnerable atendidas por programas sociales municipales en el
periodo anual.
Vt: Total de poblacidn en condicion vulnerable identificada en la localidad.
Se considera atencion valida aquella registrada formalmente con ficha técnica, constancia de servicio
o reporte institucional.

Método de calculo:

Sentido esperado:

Sentlldo.esperado N Ascendente
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de Servicios Sociales.
1. La SGSS identifica y registra la poblacion vulnerable de la localidad
Proceso de mediante padrones y diagndsticos.
recolecciény 2. La SGSS ejecuta programas sociales dirigidos a esta poblacién
analisis: (alimentacion, salud, vivienda, apoyo psicosocial, etc.).
3. La SGSS documenta y consolida las atenciones realizadas.
4. La SGSS calcula el porcentaje de cobertura y lo reporta como
cumplimiento del OEI.

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Fuentes y bases

de datos: Base de datos: Padrones Municipales de Poblacién Vulnerable y Registro de Atencién Social Local

Logros esperados

Linea de Base

Ano 2024 Aho 2026 Ano 2027 Ano 2028 Afo 2029 Afo 2030
Valor en absoluto 616 100 626 100 636 100 646 100 656 100 666 100
— % — % — % — % _— — %
3022 3022 3012 3002 2992 * 2982
Valor en relativo 20.38% 20.71% 21.12% 21.52% 21.93% 22.33%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI.05.01 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la poblacidn en
Institucional situacion de vulnerabilidad en la localidad
Nombre del indicador: Numero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad.

Este indicador permite monitorear el alcance y cobertura de los programas de apoyo
social ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables. Su
importancia se fundamenta en la responsabilidad establecida por la Ley Organica de
Justificacion: Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 9), que faculta a los gobiernos locales a promover
el bienestar y brindar asistencia. Ademas, la medicion es accesible mediante registros
administrativos de los programas ejecutados. El indicador es especifico, ya que se
enfoca en un conjunto definido de atenciones brindadas.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidén: Sub Gerencia de

Responsables: Servicios Sociales.
Responsable del AEI: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para la Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de
medicién del indicador: sistematizacidn estandarizada entre los distintos programas sociales.
Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Total de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyo
social, como el Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de
abrigo o alimentos, y orientacion social.

Cada atencidn se contabiliza de acuerdo con los registros administrativos de cada
programa implementado.

Método de calculo:

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado del X

indicador: Descendente

No definido

Sub Gerencia de Servicios Sociales.

1. La SGSS consolida los registros de atencidn de cada programa
municipal de apoyo social.

Proceso de recoleccién y
2. La SGSS valida la informacién y depura posibles duplicidades.

analisis:

3. La SGSS elabora el total acumulado de atenciones brindadas.

4. La SGSS reporta el avance trimestralmente mediante informe de
gestion.
Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Fuentes y bases de
datos: Base de datos: Registros administrativos de programas sociales municipales

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afio 2030

Valor en absoluto 1575 1585 1595 1605 1615 1625
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.02 Empadronamiento socioecondmico oportuno de hogares en situacion de pobreza o
vulnerabilidad en la localidad.

Nombre del
indicador:

Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacidon de Hogares (SISFOH).

Justificacién:

Este indicador permite conocer el grado de actualizacién y cobertura del empadronamiento
socioecondmico que facilita el acceso de la poblacidn vulnerable a programas sociales nacionales
como SISFOH, JUNTQOS, Pension 65, Qali Warma, entre otros. La informacion actualizada es clave

para garantizar la correcta asignacion de beneficios sociales. El empadronamiento es
responsabilidad compartida entre los municipios y el MIDIS. Estd respaldado por la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 84) y el marco normativo del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH). Su
medicidn es accesible mediante la revisidn de los registros de actualizacion del Sistema.
Finalmente, el indicador presenta un alto nivel de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente
en el nUmero de registros efectivamente actualizados dentro del Sistema de Focalizacidn de

Hogares (SISFOH), es decir, aquellos que han sido validados, ingresados y sincronizados en el
sistema oficial tras un proceso de empadronamiento o actualizacién socioeconémica. No considera
registros pendientes, observados o en tramite, ni aquellos sin validacidn técnica.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia de Servicios
Sociales.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Puede haber retrasos por falta de personal para visitas domiciliarias o por demoras en el
procesamiento centralizado del SISFOH.

Método de calculo:

Formula:
R

Especificaciones técnicas:
R: NUmero total de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) por la
Unidad Local de Empadronamiento en el periodo anual. Se consideran actualizados aquellos
registros que han sido ingresados, verificados y validados por la plataforma nacional del MIDIS.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

) Ascendente
Sentido esperado del X

indicador:
indicador Descendente

No definido

Sub Gerencia de Servicios Sociales.
1. La SGSS identifica solicitudes de empadronamiento de hogares vulnerables en
Proceso de coordinacién con otras dreas o a demanda.

2. La SGSS realiza visitas domiciliarias, recopila informacidn socioeconémica y verifica

documentacion.
3. La SGSS registra la informacién en el sistema SISFOH y gestiona su validacion.

4. La SGSS consolida y reporta el nimero de registros actualizados y validados.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Base de datos: Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y Registro Municipal de Solicitudes de
Empadronamiento

Linea de Base Logros esperados

Valor en absoluto

Afio 2030
3907

Afio 2029
3892

Afo 2028
3877

Afio 2027
3862

Afio 2026
3847

Afio 2024

3832
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEI.05.03 Registro para la atencién de programas de reparaciones, de forma oportuna para las

Institucional victimas y familiares de violencia en la localidad.
Nombre del Numero de registros efectivos para la atencidén de programas de reparaciones para las victimas y
indicador: familiares de violencia en la localidad.

Justificacién:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal para garantizar el acceso efectivo de las
victimas y familiares de violencia a programas de reparacion. Es relevante porque visibiliza el
cumplimiento de las competencias de coordinacion con otros niveles de gobierno, establecidas en
la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 10), especialmente respecto a poblaciones
vulnerables. La medicidn es accesible mediante los registros administrativos realizados por la
municipalidad y validados ante el RUV, y su especificidad es alta, al centrarse en una accion
concreta de gestidn y reparacion historica.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Servicios
Sociales.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Dificultades en la identificacidon de beneficiarios elegibles.

Método de célculo:

Formula:
R

Especificaciones técnicas:
R: Total de registros efectivos realizados para la atencidén de programas de reparaciones dirigidos a
victimas y familiares de violencia.
Se consideran efectivos aquellos registros formalizados en el Registro Unico de Victimas (RUV), en
articulacion con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), cumpliendo con los
requisitos establecidos para su validez y activacion del programa correspondiente.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

) Ascendente
Sentido esperado X
lindi :
del indicador Descendente
No definido
Sub Gerencia de Servicios Sociales.
1. La SGSS identifica a posibles beneficiarios conforme a los criterios establecidos
Proceso de por el MINJUSDH.

2. La SGSS asiste en el proceso de inscripcién en el Registro Unico de Victimas.

3. La SGSS verifica que el registro haya sido validado por el sistema del RUV.

4. La SGSS consolida el total de registros efectivos realizados y reporta
semestralmente.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Base de datos: Registros de inscripcion en el Registro Unico de Victimas (RUV)

Linea de Base Logros esperados

Afio 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afio 2030

Afio 2024

Valor en absoluto

Nota: Se tiene un valor de 0 para el afio 2024 puesto que no existen mediciones previas del indicador, la medicién para los afios consiguientes
se realizard con informes de la Sub Gerencia de Servicios Sociales.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.04 Servicio de defensa y promocidn de derechos de manera permanente en beneficio de
la poblacion en situacidn de vulnerabilidad de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocion de
derechos.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacion vulnerable a servicios de proteccion y
promocion de derechos humanos ofrecidos por la municipalidad. Estos servicios incluyen
orientacion legal, acompafiamiento a victimas de violencia, defensorias comunitarias y
educacion en derechos. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley Organica de
Municipalidades, que establece como funcion la proteccidén de derechos y asistencia social. La
medicidn es accesible mediante el registro de atenciones realizadas y tiene alta especificidad al
centrarse en acciones que garantizan el ejercicio de derechos fundamentales.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Servicios
Sociales.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacion en la
tipificacion de casos atendidos por los servicios.

Método de célculo:

Formula:
C

Especificaciones técnicas:

C: Numero de casos atendidos por el servicio social municipal relacionados con orientacién,
defensa o promocion de derechos. Incluye atencidn a victimas de violencia, asesoria legal,
defensas comunitarias y campafias educativas. Cada caso debe estar documentado mediante
ficha técnica, acta o constancia de atencion.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién
y analisis:

Sub Gerencia de Servicios Sociales.

1. La SGSS implementa un servicio de orientacidn y defensa de
derechos dirigido a poblacion vulnerable.

2. La SGSS recibe y registra los casos ingresados a través de atencion
directa, campafias o derivacion.

3. La SGSS realiza el seguimiento de cada caso brindando orientacién,
acompainamiento o solucion.

4. La SGSS consolida la informacién anual de casos atendidos y los
reporta institucionalmente.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Base de datos: Registro Municipal de Casos Atendidos por Servicio de Derechos y Fichas de
Orientacion Legal

Linea de Base Logros esperados

Afio 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afio 2030

Afio 2026

Afio 2024

Valor en absoluto

25 28 31 34 37 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégica OEL.06 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local.
Institucional
Nombre del . . . - . . L)
indicador: Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos sélidos.

Justificacién:

Este indicador es clave para conocer el impacto de la gestién municipal en el bienestar ciudadano, al

reflejar el nivel de satisfaccion de la poblacion respecto al servicio de recojo de residuos sélidos. Su
relevancia radica en que permite evaluar si las intervenciones municipales vinculadas a la limpieza

publica, el control de residuos vy la fiscalizacion ambiental estan generando condiciones saludables y

sostenibles en el entorno urbano. Esta alineado con lo establecido en la Ley Orgénica de
Municipalidades, articulos 80 y 85, que otorgan a los gobiernos locales competencias en proteccién
ambiental, salud publica, limpieza y control de residuos.

Asimismo, el indicador cumple con el criterio de medida accesible, ya que su estimacidn es factible
mediante encuestas de percepcion ciudadana y registros administrativos disponibles de forma
periddica. Finalmente, su especificidad es adecuada, ya que se enfoca directamente en un aspecto
concreto y prioritario de la gestion ambiental local, sin perder conexidn con los objetivos mas
amplios del desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y Residuos Sélidos.
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

El uso de encuestas puede generar sesgos por percepcidn subjetiva y por factores externos como el
clima o la presencia ocasional de residuos en determinadas zonas al momento de la encuesta.

Método de calculo:

Férmula:
(S/T)*100
Especificaciones técnicas:
S: Total de ciudadanos encuestados que se declaran estar satisfechos con el servicio de limpieza
publica.
T: Total de ciudadanos encuestados que reciben la provision del servicio publico.

La satisfaccion se define conforme a parametros establecidos en el instrumento de encuesta,
considerando niveles aceptables de limpieza, frecuencia del servicio y disposicion de residuos.

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado X
lindi :
del indicador Descendente
No definido
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.
p 1. La SGGARS disefia y valida el instrumento de encuesta.
roceso de
recoleccién y 2. La SGGARS coordina la aplicacion de encuestas en zonas
analisis: representativas del distrito.

3. La SGGARS consolida y analiza los datos obtenidos.

4. La SGGARS reporta los resultados mediante informes técnicos.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Base de datos: Informe de Monitoreo de Zonas Criticas y Registros Técnicos de la SGGARS

Logros esperados

Linea de Base

Afo 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afo 2028 Ao 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 220 * 100 260 * 100 300 %* 100 340 * 100 380 * 100 420 *100
420 450 480 510 540 570
Valor en relativo 52.38% 57.78% 62.50% 66.67% 70.37% 73.68%

pag. 72




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEl. 06.01 Gestion de los residuos sélidos de manera integral en beneficio de la poblacidn local.

Nombre del
indicador:

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos sélidos.

Justificacion:

Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia operativa del servicio de
recoleccidn de residuos sélidos, aspecto esencial para garantizar condiciones adecuadas de
salubridad, higiene y orden en el entorno urbano. Una prestacion insuficiente del servicio puede
derivar en acumulacidn de residuos, contaminaciéon ambiental y afectacion a la salud publica. Su
medicidn contribuye a identificar brechas y orientar mejoras en la planificacién y cobertura del
servicio, en concordancia con las competencias municipales establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades — articulos 80 y 85, y el marco de la gestion integral de residuos sélidos regulado
por normativa nacional.

Ademas, se trata de una medida accesible, ya que su calculo puede realizarse facilmente a partir de
los registros operativos internos del municipio. Finalmente, el indicador presenta un grado de
especificidad adecuado, ya que se enfoca directamente en la frecuencia del servicio, un
componente clave y concreto dentro de la politica local de limpieza publica y saneamiento
ambiental.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia de Gestidn
Ambiental y Residuos Sélidos.
Responsable del AEIl: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Pueden existir limitaciones relacionadas con la falta de sistematizacién diaria del servicio y la
variabilidad de rutas o sectores no formalizados, lo que afecta la precisién del promedio.

Método de calculo:

Formula:
D/S
Especificaciones técnicas:
D: Total de dias de servicio de recoleccion domiciliaria registrados en el afio.
S: Total de semanas del afio (52 semanas).
Para efectos de calculo del indicador de servicio de recoleccidn, se considera un total fijo de 52
semanas por afio.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

) Ascendente
Sentido esperado del X

indicador: Descendente
No definido

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

1. La SGGARS identifica las zonas geograficas del distrito para la

medicion.
Proceso de 2. La SGGARS revisa los cronogramas oficiales del servicio de

recoleccién en cada zona.

3. La SGGARS verifica mediante inspeccion o reporte vecinal la
frecuencia real del servicio.

4. La SGGARS suma los promedios semanales de los dias de servicio
por zona y calcula el promedio semanal de todo el afio.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Base de datos: Cronogramas del servicio de recoleccion y reportes zonales

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
252 252 252 264 264 264
Valor en absoluto —_— —— -/ - - -
52 52 52 52 52 52
Valor en relativo 4.85 4.85 4.85 5.07 5.07 5.07
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI. 06.02 Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA
Institucional implementado en beneficio de la poblacién local.

Numero de actividades realizadas para la promocidon de la conciencia ambiental del programa

Nombre del indicador: EDUCCA.

Este indicador permite evaluar la implementacion del Programa EDUCCA por parte del
gobierno local, a través de actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental. Las
acciones desarrolladas generan conciencia, fortalecen capacidades comunitarias y promueven
comportamientos sostenibles en la poblacion. Esta alineado con el articulo 80 de la Ley
Justificacion: Organica de Municipalidades y con las directrices del Ministerio del Ambiente que promueven
el enfoque educativo en la gestion ambiental. La medicidn es accesible mediante los registros
de actividades del programa EDUCCA Yy , y resulta especifico, ya que permite observar
directamente las acciones de sensibilizacidn y formacion en cultura ambiental promovidas por
la gestion local.

Responsable de la medicidn integracién de datos e informacion: Sub Gerencia de Gestién

Responsables: Ambiental y Residuos Sélidos.

Responsable del AEl: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos.
Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si no se establecen
formatos estandarizados para el registro o si existe subregistro de eventos espontaneos o
descentralizados.

Férmula:

A

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Método de célculo: Especificaciones técnicas:
A: Numero total de actividades implementadas en el marco del Programa Municipal EDUCCA.
Incluye talleres, charlas, campafias, concursos y actividades comunitarias orientadas a
fortalecer la cultura y conciencia ambiental de la poblacion local.

Sentido esperado:

) Ascendente
Sentido esperado del X
indicador: Descendente
No definido
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.
1. La SGGARS planifica actividades anuales del programa EDUCCA en
) base a ejes tematicos y publicos objetivos.
Proceso d? _re_C°|eC°'°n 2. La SGGARS ejecuta las actividades en coordinacién con sectores
y analisis: educativos, comunidades y aliados ambientales.
3. La SGGARS documenta cada actividad con fichas, evidencias y
reportes.
4. La SGGARS consolida y reporta el total de actividades desarrolladas
anualmente.

Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos.

datos: Base de datos: Registro de Actividades EDUCCA y Fichas de Promocién Ambiental Local

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afo 2029 Afo 2030

Valor en absoluto 6 6 7 7 8 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEl. 06.03 Acciones de conservacion de recursos forestales y de fauna silvestre ejecutadas,
dirigidas a comunidades, productores u organizaciones locales.

Nombre del indicador:

Numero de acciones de conservacién ambiental ejecutadas por la municipalidad.

Justificacién:

El indicador permite cuantificar la capacidad de la municipalidad para intervenir activamente en
la conservacion de los ecosistemas locales, a través de medidas tangibles. Refleja el compromiso
institucional con la proteccidn del ambiente y la sostenibilidad de los recursos forestales y la
fauna. Su pertinencia esta respaldada por la normativa vigente como la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 80, inciso 5) y el Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, lo cual
garantiza su alineamiento con marcos legales y estratégicos. Ademas, su medicidn es accesible,
ya que se basa en registros administrativos sobre las actividades ejecutadas. La especificidad del
indicador radica en que mide directamente las acciones ambientales impulsadas desde el
gobierno local.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y Residuos Sélidos.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Podrian presentarse dificultades en la estandarizacion de las acciones registradas, debido a la
diversidad de enfoques o criterios empleados por diferentes areas u oficinas. Asimismo, en
zonas rurales, el acceso limitado a tecnologias puede dificultar la sistematizacion oportuna.

Método de calculo:

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:
A: Total de acciones de conservacién ambiental ejecutadas por la municipalidad en un afio
calendario.
Incluye actividades como reforestacion, patrullaje ambiental, campanias de sensibilizacion y
otras que estén debidamente registradas y cuenten con evidencia técnica.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

. Ascendente
Sentido esperado del X
indicador: Descendente
No definido
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.
1. La SGGARS identifica y planifica las acciones de conservacion a
ejecutar.
Proceso de 2. La SGGARS coordina la ejecucién de las actividades con las areas

correspondientes y aliados locales.

3. La SGGARS registra las acciones ejecutadas en el sistema de
seguimiento.

4. La SGGARS consolida y valida la informacidn para su analisis y
reporte.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Base de datos: Registro de Actividades Ambientales Ejecutadas (RAAE)

Linea de Base Logros esperados

Afio 2027 Afo 2028 Afo 2029 Afio 2030

Afo 2026

Afio 2024

Valor en absoluto

pag. 75



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEl. 06.04 Fiscalizacion de emisidon de humos, gases, ruido y otros contaminantes de la atmodsfera y
el ambiente, de manera oportuna a personas naturales y juridicas que desarrollan actividades
generadoras de emisiones contaminantes en la localidad.

Nombre del
indicador:

Numero de fiscalizaciones ambientales en la localidad.

Justificacién:

Este indicador mide el nimero de fiscalizaciones ambientales realizadas por el gobierno local,
enfocadas en emisiones contaminantes como humos, gases y ruidos. Refleja el esfuerzo municipal
por ejercer control ambiental sobre actividades con potencial impacto negativo en la salud y el
ambiente urbano. Esta respaldado por el articulo 80, inciso 3 de la Ley Organica de Municipalidades,
que otorga a los gobiernos locales la competencia de fiscalizar y sancionar actividades
contaminantes. La medicion es accesible mediante los reportes de inspeccion y sanciony es
especifico al reflejar una accion concreta y prioritaria de vigilancia ambiental municipal.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Gestion
Ambiental y Residuos Sélidos.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Limitaciones para

Método de calculo:

la medicién del Ninguno
indicador:
Formula:
F

Especificaciones técnicas:
F: Niumero de fiscalizaciones ambientales efectuadas en la localidad por la municipalidad durante el
periodo anual. Incluye inspecciones a fuentes mdviles (vehiculos), establecimientos comerciales,
industrias u obras que generen emisiones atmosféricas o ruidos molestos.

Sentido esperado:

) Ascendente
Sentido esperado X
del indicador:
el Indicador Descendente
No definido
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.
1. La SGGARS identifica zonas o actividades con potencial riesgo
Proceso de ambiental.
recoleccién y 2. La SGGARS programa y ejecuta fiscalizaciones mediante visitas
analisis: técnicas y monitoreo.

3. La SGGARS registra los resultados de la intervencidn con actas, fotos

y notificaciones.
4. La SGGARS consolida el nimero de fiscalizaciones realizadas y lo
reporta en informes ambientales.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Base de datos: Registro Municipal de Fiscalizacién Ambiental y Actas de Inspeccién

Linea de Base Logros esperados

Valor en absoluto

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo .. 5 ) .
Es tr; téeica OEI.07 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
. .g intercultural e inclusivo para la poblacién local.
Institucional
Nombre del Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la
indicador:

municipalidad.

Este indicador mide el nivel de satisfaccidén de los participantes en los programas educativos
impulsados por la municipalidad, lo que permite evaluar la pertinencia, calidad y aceptacion de las
actividades implementadas en el ambito local. Esta respaldado por los articulos 82 y 83 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, que asignan funciones de promocion educativa, cultural y recreacional
a los gobiernos locales. La medicidn es accesible mediante encuestas de percepcion aplicadas a los
asistentes y registros de participacion, y su especificidad es alta al referirse a programas organizados
directamente por la municipalidad.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Responsables: . . .
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales

Justificacién:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La satisfaccion puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico, horarios o
expectativas de los participantes. También puede haber sesgo de respuesta en las encuestas o
dificultades para aplicarlas de forma sistematica.

Férmula:
(S/T)*100
Especificaciones técnicas:
S: Numero de participantes que manifiestan satisfaccién con los programas educativos (talleres,
cursos, reforzamientos escolares, etc.) organizados por la municipalidad.
T: Total de participantes en dichos programas durante el periodo de evaluacion.

Método de cilculo:

La satisfaccion se mide mediante encuestas simples con criterios como calidad del contenido,
metodologia, accesibilidad y trato del facilitador.

Sentido esperado:

. Ascendente

Sentido esperado X

del indicador: Descendente
No definido

Sub Gerencia de Servicios Sociales

1. La SGSS registra la participacién en los distintos programas
Proceso de educativos municipales.
recolecciény

2. La SGSS aplica encuestas de satisfaccidon a una muestra

andlisis: representativa de participantes.
3. La SGSS procesa los resultados y consolida los datos.
4. La SGSS calcula el porcentaje de satisfaccion y lo reporta
anualmente.
Fuentes y bases Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales
de datos:

Base de datos: Registro de Participacién Educativa Municipal y Encuestas de Satisfacciéon Educativa

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2024 Afo 2026 Afo 2027 Afio 2028 Afo 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 30 100 34 100 38 100 42 100 16 100 >0 100
— % — % — % — % — % —
50 50 50 50 50 50
Valor en relativo 60% 68% 76% 84% 92% 100%

Nota: Se tiene un presupuesto dirigido a mejorar los programas educativos para beneficio de la poblacion del sector este se priorizard en
mayor cantidad en los afios siguientes debido a que se estd proyectando una mayor recaudacion.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.07.01 Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en espacios educativos y
culturales en beneficio de la poblacidn local.

Nombre del
indicador:

Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas.

Justificacién:

Este indicador permite conocer el nivel de implementacién de actividades culturales y educativas
impulsadas por la municipalidad, como talleres de lectura, escritura, arte o ciencia,
principalmente dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes. Estas actividades fortalecen el
desarrollo cognitivo, emocional y creativo de la poblacién y promueven la inclusidn social. El
indicador se encuentra respaldado por los articulos 82 (incisos 4 y 6) de la Ley Organica de
Municipalidades. Su medicidn es accesible mediante registros de ejecucion y tiene alta
especificidad al centrarse en actividades propias del gobierno local. El indicador presenta un alto
nivel de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en actividades culturales y educativas
efectivamente ejecutadas por la municipalidad, es decir, aquellas que han sido organizadas,
desarrolladas y concluidas bajo su responsabilidad directa.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Servicios
Sociales.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Ninguno

Método de célculo:

Formula:
A

Especificaciones técnicas:
A: Numero total de talleres o actividades culturales y educativas ejecutadas bajo responsabilidad
municipal durante el afio. Incluye actividades de lectura, escritura, ciencia, arte y alfabetizacion
realizadas en espacios comunales o culturales, dirigidas a distintos grupos etarios..

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

. Ascendente
Sentido esperado del X
indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de Servicios Sociales.
1. La SGSS planifica talleres culturales y educativos en coordinacion
con comunidades y sectores educativos.
Proceso de

2. La SGSS ejecuta las actividades segun calendario y recursos
disponibles.
3. La SGSS documenta las actividades con registros, fichas y reportes.

4. La SGSS consolida la informacién y reporta anualmente el total
ejecutado.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Base de datos: Registro Municipal de Actividades Educativas y Culturales

Linea de Base Logros esperados

Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030

Afio 2024

Valor en absoluto

10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEL.07.02 Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifiez, juventud y

Institucional vecindario en general de la localidad.
Nombre del . . . . .
indicador: Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas.

Justificacién:

Este indicador mide el cumplimiento de la programacion de sesiones deportivas y recreativas
organizadas por la municipalidad, lo que permite conocer la efectividad de la implementacion de
actividades fisicas, Iudicas y de integracidn social. Estas acciones son fundamentales para
promover la salud, la cohesién comunitaria y el uso positivo del tiempo libre. El indicador se
respalda en los articulos 82, incisos 7 y 8 de la Ley Organica de Municipalidades, relacionados con
el fomento del deporte y la recreacidén. Su medicidn es accesible a través de registros
programaticos y reportes de ejecucion, y se considera especifico al referirse directamente a la
implementacidn de programas recreativos municipales.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Servicios
Sociales.
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

Formula:
(S/P)*100

Especificaciones técnicas:
S: Numero total de sesiones del programa deportivo municipal efectivamente realizadas durante
el periodo evaluado.
P: Nimero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.
Incluye escuelas deportivas, torneos barriales, clases recreativas, juegos comunitarios u otros
eventos organizados directamente por la municipalidad.

Sentido esperado:

) Ascendente
Sentido esperado del X
indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de Servicios Sociales.
1. La SGSS consolida el calendario de sesiones deportivas programadas
para el afio.
Proceso de - - — - -
L. . 2. La SGSS coordina la ejecucidn con monitores, espacios y recursos
recoleccién y analisis: )
deportivos.

3. La SGSS documenta cada sesidn realizada mediante fichas o actas.

4. La SGSS calcula el porcentaje de ejecucion en relacion a lo
programado y lo reporta en sus informes anuales.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Sociales.

Base de datos: Plan de Sesiones Deportivas Municipales y Registro de Ejecucién Deportiva

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Ao 2026 Afo 2027 Afio 2028 Afio 2029 Ao 2030
Valor en absoluto z* 100 E* 100 E* 100 §* 100 §* 100 i* 100
4 4 4 4 4 4
Valor en relativo 50% 75% 75% 75% 75% 100%

Nota: Se estd realizando actualmente 2 sesiones programadas deportivos los cuales se aumentard en uno del afio 2026 al 2029, puesto que el
presupuesto es limitado el siguiente aumento se realizard en el afio 2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.07.03 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos, adecuados en
beneficio la poblacién estudiantil de la localidad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccion de
establecimientos educativos.

Justificacién:

El indicador mide la ejecucién efectiva de inversiones municipales en infraestructura educativa,
clave para mejorar las condiciones fisicas de aprendizaje de la poblacion escolar. La culminacién de
obras de construccion, mejoramiento o equipamiento educativo fortalece el acceso y la calidad
educativa local. Estd respaldado por los articulos 82, incisos 4 y 6 de la Ley Organica de
Municipalidades, que facultan a las municipalidades a construir y mantener locales educativos. La
medicidn se realiza a partir de registros de inversidn publica y documentacion técnica de obras
concluidas, con un enfoque especifico en el cumplimiento de la funcidn educativa local.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia de servicios sociales
Responsable del AEl: Sub Gerencia de servicios sociales

Limitaciones para
la medicién del

Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero.

indicador:
Férmula:
(I/T)*100
Especificaciones técnicas:
Método de I: Numero de inversiones en infraestructura educativa culminadas, debidamente registradas y con
calculo: acta de recepcion de obra.

T: Total de inversiones programadas en el afio para construccion o mejoramiento de locales
educativos.
Incluye proyectos de construccién, ampliacion, rehabilitacion o equipamiento que cuenten con
expediente técnico aprobado.

Sentido esperado:

) Ascendente
Sentido esperado X
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de servicios sociales
1. La SGSS registra las inversiones programadas en infraestructura
Proceso de educativa en el POl y PIA.
recoleccién y 2. La SGSS realiza seguimiento técnico y fisico a la ejecucién de los
analisis: proyectos.

3. La SGSS registra las inversiones culminadas con actas de
conformidad.

4. La SGSS calcula el porcentaje de cumplimiento y lo reporta en los
informes anuales de inversion.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia de servicios sociales

Base de datos: Sistema de Seguimiento de Inversiones Educativas y Actas de Recepcidn de Obra.

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Ao 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afo 2029 Ao 2030
Valor en absoluto l* 100 1* 100 1* 100 1>|< 100 z>|< 100 E* 100
2 2 2 2 2 2
Valor en relativo 50% 50% 50% 50% 100% 100%

pag. 80



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo L .. . i
) L . OEI.08 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
Estratégica .
L localidad.
Institucional
Nombre del . . " . . .
indicador: Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas.

Justificacién:

Este indicador permite conocer el nivel de formalizacidon de micro y pequefias empresas (MYPES) en

la localidad, en relacién con el cumplimiento de la normativa municipal. Promueve una economia

local ordenada, segura y con acceso a beneficios institucionales. Esta respaldado por los articulos 83

y 84 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N.2 27972, que asignan a los gobiernos locales la

promocion del desarrollo econémico, el fomento de emprendimientos y la regulacidn del comercio

local. Su medicidn es accesible a través de registros de licencias municipales y tiene especificidad al
referirse exclusivamente a MYPES.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Desarrollo
productivo, comercializacién y turismo
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacion y turismo

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Rezagos en la actualizacidn de las licencias emitidas o renovadas.

Método de cilculo:

Férmula:
(LE/MT)*100

Especificaciones técnicas:
LE: Numero de micro y pequefias empresas (MYPES) activas en la localidad que cuentan con licencia
de funcionamiento vigente y adecuada emitida por la municipalidad.
MT: Ndmero total estimado de MYPES que operan en la localidad, segun catastro, padrones,
registros tributarios o informacion de campo.

Se considera adecuada la licencia cuando ha sido emitida conforme a TUPA, con requisitos completos
y vigencia vigente.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

< Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacidn y turismo

1. La SGDPCT identifica y actualiza el catastro local de MYPES mediante
visitas, padrones y cruces de informacidn tributaria.
2. Se revisan las licencias emitidas por la municipalidad.

3. Se compara el nimero de MYPES con licencia vigente con el total
estimado de MYPES activas.

4. Se calcula el porcentaje de formalizacién empresarial en la localidad.

Fuentes y bases

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacidn y turismo

de datos:

Base de datos: Catastro de MYPES, Registro de Licencias Municipales y Padrén Tributario Local

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024

Afio 2026 Afio 2027

Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto i* 100 l* 100 E* 100 E* 100 E>|< 100 Q* 100
35 35 37 40 40 40
Valor en relativo 14% 20% 27% 32% 45% 55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI.08.01 Fiscalizacion y control del cumplimiento normativo permanente a los agentes
Institucional econdmicos de la localidad.
Nombre del Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera efectiva a microy
indicador: pequeias empresas.

Este indicador permite conocer el nivel de supervisién municipal sobre el cumplimiento normativo
por parte de las micro y pequefias empresas (MYPES), especialmente en lo relacionado a licencias
de funcionamiento. Garantiza la legalidad, seguridad y salubridad de las actividades econdmicas.
Esta respaldado por la Ley Organica de Municipalidades — LOM (Art. 86, inc. 2 y 3), que establece
como funciones municipales la fiscalizacion del cumplimiento de las ordenanzas, normas técnicas,
sanitarias, de funcionamiento y seguridad. Su medicidn es accesible mediante registros
administrativos y posee una adecuada especificidad al centrarse Unicamente en las fiscalizaciones
efectivamente realizadas sobre licencias de funcionamiento de micro y pequefias empresas
(MYPES), excluyendo otros tipos de actividades econdmicas o fiscalizaciones generales. Ademas,
considera Unicamente aquellas acciones de control que han sido documentadas, ejecutadas con
criterio técnico y conforme a los procedimientos establecidos, dejando fuera las visitas preliminares,
acciones informativas o fiscalizaciones inconclusas
Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia de Desarrollo
productivo, comercializacidn y turismo
Responsable del AEI: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para | Puede haber subregistro de las intervenciones si no se documentan adecuadamente las acciones de

la medicion del fiscalizacidn. Limitaciones por falta de inspectores capacitados, resistencia de comerciantes o
indicador: ausencia de protocolos unificados también afectan la consistencia de los datos.
Férmula:
F

Especificaciones técnicas:

F: Nimero total de fiscalizaciones realizadas por la municipalidad a micro y pequeiias empresas
(MYPES), con relacién a la vigencia, autenticidad y adecuacion de su licencia de funcionamiento.
Se considera efectiva la fiscalizacion si incluye verificacion in situ, registro oficial del acta y
generacién de informe o resolucién correspondiente.

Método de calculo:

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado X
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo
1. La SGDPCT programa operativos de fiscalizacién a MYPES registradas
Proceso de
> o detectadas en campo.
recolecciény - — - - - -
Jlisi 2. Se ejecutan las visitas, inspecciones y verificaciones documentarias.
analisis:

3. Se elaboran actas o informes por cada intervencién y se consolidan
en el registro municipal.

4. Se contabiliza el total de fiscalizaciones efectivas realizadas en el
periodo anual.

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo
Fuentes y bases de

datos:

Base de datos: Registro de Fiscalizaciones, Actas de Inspeccidn, Plataforma Municipal de Control de
Licencias

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afo 2029 Afio 2030

Valor en absoluto 5 7 10 13 18 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.08.02 Asistencia técnica en actividades econdmicas locales especializada dirigida a los agentes
econdémicos de la localidad.

Nombre del
indicador:

Ndmero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro y pequefios empresarios
de la localidad.

Justificacién:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal en brindar soporte técnico a
microempresarios, emprendedores y productores locales para mejorar sus capacidades de gestion,
produccién y acceso al mercado. Contribuye a dinamizar la economia local y fomentar la
formalizacidn y competitividad empresarial. Esta respaldado por el Articulo 86 incisos 1y 6 de la Ley

Organica de Municipalidades (LOM), que establecen como funciones del gobierno local la
promocion del desarrollo econémico local y el apoyo a actividades productivas. La medicidn es
accesible a través de registros de capacitaciones, asesorias y acompafiamientos, con alta
especificidad al enfocarse en servicios técnicos.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Sub Gerencia de Desarrollo
productivo, comercializacién y turismo
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacidn y turismo

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Puede haber dificultad para registrar y sistematizar todas las asistencias técnicas realizadas,
especialmente cuando son multiples o informales. También pueden presentarse limitaciones por
falta de personal especializado o articulacién con otras entidades publicas y privadas.

Método de calculo:

Formula:
AT

Especificaciones técnicas:

AT: NUmero total de acciones de asistencia técnica realizadas por la municipalidad a micro y
pequefios empresarios de la localidad. Incluye capacitaciones, asesoramientos, jornadas técnicas o
programas de acompafamiento relacionados con gestion empresarial, acceso a financiamiento,
formalizacién, innovacion o comercializacion.

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado X
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo
1. La SGDPCT disefia un plan anual de fortalecimiento empresarial
Proceso de local.
recoleccién y 2. Se identifica a los beneficiarios (MYPES, productores,
analisis: emprendedores) y se ejecutan las asistencias técnicas.

3. Se documenta cada actividad mediante listas de asistencia, informes

y material técnico.
4. Se consolida el nimero total de asistencias técnicas realizadas en el

ano.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo

Base de datos: Registro Municipal de Asistencias Técnicas, Informes de Ejecucion de Programas de
Desarrollo Econémico

Linea de Base Logros esperados

Valor en absoluto

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afio 2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEL.08.03 Eventos de articulacion comercial y consumo de productos locales organizados con

Institucional enfoque sostenible para agentes comerciales en la localidad.
Nombre del Numero de eventos para la promocidn de la comercializacidon y consumo de productos locales
indicador: organizados por la municipalidad.

Justificacién:

Este indicador permite medir el impulso municipal al comercio local sostenible, mediante
actividades que fortalecen la visibilidad, posicionamiento y consumo de productos locales. Esta
respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 86, incisos 6 y 8), que asigna a los
gobiernos locales funciones de promocién productiva y cultural. Su medicidn es clara y accesible a
través del conteo de eventos implementados, con enfoque especifico en acciones de articulacidon
comercial promovidas por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Desarrollo
productivo, comercializacién y turismo
Responsable del AEIl: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacidn y turismo

Limitaciones para la

Método de calculo:

medicién del Ninguno
indicador:
Formula:
E

Especificaciones técnicas:

E: Total de eventos organizados por la municipalidad para promover la comercializacion y consumo
de productos locales. Incluye ferias productivas, ruedas de negocio, campafias de promocion local,
entre otros. Cada evento debe contar con evidencia documentaria como programacion, actas o
registro de participantes.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

) Ascendente
Sentido esperado X
del indicador:
Descendente
No definido
Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo
1. La SGDPCT elabora un plan anual de eventos comerciales y de
consumo local.
Proceso de

2. La SGDPCT ejecuta cada evento programado segun cronograma.

3. La SGDPCT registra cada actividad con evidencias (programacion,
fotos, lista de asistentes).

4. La SGDPCT consolida la informacién y elabora reportes anuales para
seguimiento.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo

Base de datos: Registro municipal de actividades econédmicas promocionales.

Linea de Base Logros esperados

Afo 2028 Afio 2029 Afo 2030

Afo 2027

Afio 2024 Afio 2026

Valor en absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEL.08.04 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con enfoque sostenible,

Institucional dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros actores del turismo y la cultura de la localidad.
Nombre del , ., . . S
indicador: Numero de eventos de promocion turistica realizados por la municipalidad.

Justificacién:

Este indicador permite conocer el nivel de dinamizacidn turistica y cultural en la localidad
promovida por el gobierno local. Los eventos turisticos impulsan la economia local, promueven la
identidad cultural y valorizan el patrimonio. Estd respaldado por los articulos 86 incisos 4, 6 y 8 de

la Ley Organica de Municipalidades (LOM), que asignan funciones de promocidn del turismo, la
culturay la recreacién. La medicion es accesible mediante registros de actividades oficiales y tiene
alta especificidad al centrarse en eventos organizados directamente por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Desarrollo
productivo, comercializacién y turismo
Responsable del AEI: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacion y turismo

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Limitaciones presupuestales o de articulacion interinstitucional pueden afectar la cantidad de
eventos realizados. También puede haber subregistro si no se documenta adecuadamente la
realizacidn de actividades turisticas o culturales.

Método de calculo:

Formula:
E
Especificaciones técnicas:
E: Ndmero total de eventos turisticos y culturales organizados directamente por la municipalidad
en el periodo anual. Incluye ferias, festivales, exposiciones, concursos, rutas tematicas y otras
actividades de promocidn cultural o turistica vinculadas al patrimonio local.

recoleccién y analisis:

Ascendente
Sentido esperado X
del indicador:

Descendente

No definido

Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo
1. La SGDPCT o unidad responsable de turismo disefia un plan anual de
Proceso de promocion cultural y turistica.

2. Se organizan y ejecutan los eventos previstos con participacién de
actores locales.

3. Se documenta cada evento mediante actas, registros fotograficos o
informes.

4. Se consolida el total de eventos realizados al cierre del afio.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo productivo, comercializacién y turismo

Base de datos: Registro de Actividades Turisticas y Culturales, Informes de Eventos y Plan de
Promocién Municipal.

Linea de Base Logros esperados

Afio 2024

Afio 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afo 2029 Afio 2030

Valor en Absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégica OEL.09 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacién local.
Institucional

Nombre del . - . . . _

indicador: Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje integrado.

Justificacién:

Este indicador permite monitorear la cobertura del patrullaje integrado en zonas con mayor
inseguridad, reforzando el enfoque preventivo de la seguridad ciudadana. Esta alineado con las
funciones asignadas a los gobiernos locales por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 82y 83) y la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Su medicidn es accesible mediante los registros de
patrullaje y mapas de riesgo, y es especifico al enfocarse exclusivamente en zonas de alta incidencia
delictiva.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Seguridad
ciudadana, participacién vecinal y transporte
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacion vecinal y transporte

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La principal limitacidn es la disponibilidad de informacién georreferenciada actualizada sobre
incidencia delictiva y el registro sistematico de patrullaje conjunto.

Método de calculo:

Férmula:
(zP/ZA)*100

Especificaciones técnicas:
ZP: Numero de zonas con alta incidencia delictiva que cuentan con servicio de patrullaje integrado
(PNP y serenazgo).
ZA: Total de zonas con alta incidencia delictiva identificadas en la jurisdiccion.

El servicio de patrullaje integrado debe estar formalizado mediante convenio entre la municipalidad y
la PNP, y contar con programacion y operatividad conjunta.

Sentido esperado:

. Ascendente
Sentido esperado X
l'indi :
del indicador Descendente
No definido
Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacion vecinal y
transporte
1. La SGSSPVT identifica zonas de alta incidencia delictiva mediante
Prloces? de analisis de reportes policiales y municipales.
reco ?cho.n y 2. La SGSSPVT verifica existencia de patrullaje integrado en dichas
analisis: Z0nas.
3. La SGSSPVT consolida la informacién y calcula el porcentaje de
cobertura.

4. La SGSSPVT presenta los resultados en el informe del CODISEC.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacidn vecinal y transporte

Base de datos: Mapas de riesgo delictivo y registros de patrullaje integrado

Logros esperados

Linea de Base

Ao 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Ao 2030
Valor en absoluto 1* 100 E* 100 E* 100 E* 100 E* 100 E* 100
3 3 3 3 3 3
Valor en relativo 33% 67% 67% 67% 67% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.09.01 Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion de la poblacién local.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado.

Justificacién:

El indicador refleja la capacidad operativa y organizativa de la seguridad comunitaria, clave para
la prevencion y disuasion del delito. Su relevancia estd respaldada por la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 85, inc. 6) y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Ley N.2
27933), que establecen la responsabilidad municipal de liderar y fortalecer mecanismos de
seguridad participativa. Su medicidn es accesible mediante los registros de entrega de
equipamiento, y su formulacién es especifica al enfocarse en rondas activas y formalmente
constituidas.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Seguridad
ciudadana, participacién vecinal y transporte
Responsable del AEIl: Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacidn vecinal y transporte

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Una limitacién potencial es la actualizacién irregular del padrén de rondas ciudadanas y la falta
de registro formal del equipamiento entregado

Método de calculo:

Formula:
(RE/RT)*100

Especificaciones técnicas:
RE: Numero de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con equipamiento adecuado
(chalecos, linternas, silbatos, radios u otros materiales).
RT: Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas formalmente en la localidad.
El equipamiento adecuado debe estar registrado y entregado oficialmente por la municipalidad o
instituciones aliadas.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

) Ascendente
Sentido esperado del X
indicador: Descendente
No definido
Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacion vecinal y
transporte
1. La SGSSPVT actualiza el padrén de rondas ciudadanas activas en la
Proceso de localidad.

2. La SGSSPVT verifica el equipamiento entregado a cada ronda
mediante actas de entrega.

3. La SGSSPVT consolida los datos y calcula el porcentaje de rondas con
equipamiento adecuado.

4. La SGSSPVT reporta resultados al CODISEC trimestralmente.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacidn vecinal y transporte

Base de datos: Registro municipal de rondas ciudadanas y actas de entrega de equipamiento

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Ao 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto l* 100 1* 100 1* 100 1* 100 1* 100 E* 100
2 2 2 2 A 2
Valor en relativo 50% 50% 50% 50% 50% 100%

Nota: Se tiene instaurada actualmente una ronda ciudadana a la cual se le brindara el equipamiento adecuado con presupuesto dirigido a
apoyo a la comunidad asimismo se espera crear una ronda mds para el 2030.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.09.02 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion local.

Nombre del indicador:

Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la localidad.

Justificacién:

Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje preventivo realizado por
el personal de serenazgo en coordinacidn con la Policia Nacional del Pert (PNP). Es un
componente clave de la estrategia de seguridad ciudadana, ya que el patrullaje disuade la
comisién de delitos y brinda tranquilidad a la poblacion. Esta respaldado por el Articulo 85 de
la Ley Organica de Municipalidades y el Art. 8 de la Ley N.2 27933 — Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana. La medicion es accesible mediante los registros de patrullaje operativo y
tiene alta especificidad, pues relaciona el esfuerzo de patrullaje con la cobertura territorial
semanal.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Seguridad
ciudadana, participacion vecinal y transporte
Responsable del AEl: Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacion vecinal y transporte

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

Puede haber dificultades en el registro sistematico de las jornadas por zona, superposicién de
zonas, limitaciones en el nimero de unidades méviles o turnos, y falta de interoperabilidad con
sistemas de la PNP.

Método de calculo:

Formula:
IP/Z

Especificaciones técnicas:
JP: Total de jornadas de patrullaje integrado realizadas semanalmente por zona, considerando
recorridos con participacion de serenazgo y la PNP.
Z: Total de zonas en la localidad planificadas para patrullaje.
El valor representa un promedio semanal, con base en registros operativos.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién
y analisis:

Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacion vecinal y
transporte
1. La Subgerencia de Seguridad ciudadana, participacidn vecinal y
transporte define las zonas para el patrullaje integrado.
2. Se coordinan los turnos y equipos operativos de patrullaje.

3. Se ejecutan y registran las jornadas semanales con bitacoras y
reportes diarios.

4. Se calcula el promedio de jornadas por zona y se reporta
semanalmente.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad ciudadana, participacién vecinal y transporte

Base de datos: Bitdcora de Patrullaje, Mapas de Zonas Patrulladas y Registros de Coordinacion
con PNP.

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Afo 2026 Afo 2027 Afio 2028 Afo 2029 Afio 2030
3 4 6 7 8
Valor en absoluto — — 5 — — —
3 3 3 3 3 3
Valor en relativo 1 1.33 1.67 2 2.33 2.67
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégica OEI.10 Modernizar la Gestion Institucional
Institucional
Nombre del . . . S S
- Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestidn institucional de la municipalidad.
indicador:
Este indicador permite conocer la percepcion ciudadana sobre el desempefio institucional de la

municipalidad. Es relevante porque refleja el nivel de confianza y calidad percibida de los servicios
municipales, alineado a la Politica Nacional de Transformacion Digital y la Politica Nacional de Gestidn
Publica. Su medicion es factible mediante encuestas de percepcion, y es especifico al centrarse
exclusivamente en la satisfaccidn institucional.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
Responsable del OEl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Justificacién:

Responsables:

Limitaciones . . L. — L.
L, El uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcion subjetiva, formulacion de preguntas o
para la medicion - . .
- representatividad de la muestra en distintas zonas de la localidad.
del indicador:
Férmula:
(S/T)*100

Especificaciones técnicas:
S: Ndmero de ciudadanos encuestados que declaran estar satisfechos con la gestidn institucional de la
calculo: municipalidad.
T: Total de ciudadanos encuestados como muestra representativa de la localidad.
La satisfaccion se evalia mediante encuestas estructuradas, considerando dimensiones como
atencidn, transparencia, eficiencia y capacidad de respuesta institucional.

Sentido esperado:

Método de

Sentido X Ascendente
esperado del
indicador: Descendente
No definido
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
1. La OGPP disefia y valida el instrumento de encuesta de percepcidn
Proceso de institucional.
recolecciény 2. La OGPP aplica la encuesta a una muestra representativa de
andlisis: ciudadanos.
3. La OGPP sistematiza y analiza los resultados.
4. La OGPP reporta el porcentaje de ciudadanos satisfechos en el
informe anual de gestién.

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuentes y bases

de datos: Base de datos: Encuesta de percepcién ciudadana sobre gestién municipal.

Logros esperados

Linea de Base

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 9* 100 140 %« 100 170 %100 210 *100 250 *100 290 *100
0 250 270 300 330 360
Valor en relativo 0 56% 63% 70% 76% 81%

Nota: Se considero cero en el afio base puesto que no realizo encuesta de satisfaccion a la poblacion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEI.10.01 Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos ejecutadas en

Institucional beneficio del personal de la municipalidad.
Nombre del . . e
indicador: Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) dentro
de la municipalidad, reflejando el compromiso institucional con el fortalecimiento de capacidades
del personal. Estd alineado con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y el
marco legal del PDP promovido por SERVIR. Es medible a través de registros administrativos y
especifico al centrarse exclusivamente en la ejecucion del plan formativo interno.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Oficina de Recursos Humanos
Responsable del AEl: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La precision del indicador puede verse afectada por modificaciones al cronograma original del PDP
o por registros incompletos sobre capacitaciones ejecutadas, especialmente en casos de
reprogramaciones no documentadas.

Método de calculo:

Formula:
(CE/CP)*100

Especificaciones técnicas:
CE: Numero de acciones de capacitacion ejecutadas conforme al Plan de Desarrollo de Personas
(PDP).
CP: Numero total de acciones de capacitacion programadas en el mismo periodo segtn el PDP.
Se consideran ejecutadas aquellas capacitaciones realizadas con evidencia formal (acta, lista de
asistencia, constancias, informes).

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

) Ascendente
Sentido esperado X
| indi r:
defindicado Descendente
No definido
Oficina de Recursos Humanos
1. La ORH registra las acciones de capacitacidon programadas en el PDP
institucional.
Proceso de 2. La ORH actualiza periédicamente el registro con las capacitaciones

efectivamente ejecutadas.

3. La ORH verifica la documentacion de respaldo (asistencia,
constancias, actas).

4. La ORH calcula el porcentaje de ejecucion y lo reporta
semestralmente.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Recursos Humanos

Base de datos: Plan de Desarrollo de Personas (PDP) y reportes de ejecucién formativa

Logros esperados

Linea de Base

Afo 2024 Afio 2026 Afo 2027 Afo 2028 Afio 2029 Ao 2030
Valor en absoluto E* 100 E* 100 E>s< 100 E>s< 100 E* 100 1—5* 100
15 15 15 15 15 15
Valor en relativo 80% 86.67% 86.67% 93.33% 93.33% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estrategica AEL.10.02 Gobierno abierto implementado en la municipalidad.

Institucional
Nombre del Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales web
indicador: municipales.

Este indicador evalua el grado de implementacién del enfoque de gobierno abierto por parte de la
municipalidad, mediante acciones que promueven la transparencia activa. Su relevancia esta
respaldada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica (Ley N.2 27806) y la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica. Es especifico, ya que se centra en la
difusion publica de actas y acuerdos, y es medible mediante el cotejo entre los documentos

emitidos y aquellos efectivamente difundidos.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Oficina de Imagen Institucional

Responsables: e Informética

Responsable del AEI: Oficina de Imagen Institucional e Informatica

Justificacién:

Limitaciones para la La medicién puede verse afectada si no existe un sistema automatizado para registrar y
medicidn del monitorear la publicacion de documentos o si la difusidn se realiza en canales no oficiales sin
indicador: trazabilidad técnica.
Férmula:
(AD/AT)*100
Método de calculo: Especificaciones técnicas:

AD: Numero de actas y acuerdos municipales publicados en redes sociales o portales web oficiales
de la municipalidad.
AT: Total de actas y acuerdos municipales emitidos en el periodo correspondiente.
La difusion debe ser verificable, accesible al publico y corresponder a documentos oficiales
emitidos por el concejo municipal u otras instancias institucionales.

Sentido esperado:

) Ascendente
Sentido esperado X
l'indi r:
delindicado Descendente
No definido
Oficina de Imagen Institucional e Informatica
1. La Olll identifica el total de actas y acuerdos emitidos por la
municipalidad.
Proceso de

2. La Olll verifica los documentos que han sido difundidos en redes
sociales y portales web oficiales.

3. La Olll registra la evidencia digital (enlaces, capturas o fechas de
publicacién).

4. La Olll consolida los datos y calcula el porcentaje de difusion
semestralmente.

recoleccién y analisis:

Fuentes y bases de Fuente: Oficina de Imagen Institucional e Informatica
datos: Base de datos: Repositorio digital institucional y registros de publicaciones oficiales.
Linea de Base Logros esperados

Ao 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afo 2028 Ao 2029 Ao 2030

Valor en absoluto 22 1100 20, 100 %9 100 79 4 100 89 100 | 2% 100
— % — % — % — % — % — %
60 65 70 80 90 100

Valor en relativo 67% 77% 86% 88% 89% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEI.10.03 Servicios administrativos implementados eficientemente en la municipalidad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar la eficiencia en la atencién administrativa de los expedientes
ingresados a través de mesa de partes. Esta alineado con la Ley del Procedimiento Administrativo
General (Ley N.2 27444) y la Politica Nacional de Modernizacidon de la Gestidn Publica, que
promueven una gestidn agil, predecible y centrada en el ciudadano. La medicion es accesible
mediante los registros del sistema de tramite documentario institucional, y es especifico al
centrarse exclusivamente en los plazos de atencién administrativa.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Oficina de Tramite Documentario
Responsable del AEIl: Oficina de Tramite Documentario

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La medicion puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de trazabilidad digital de los
tiempos de atencion, especialmente cuando los procedimientos no estan integrados al sistema de
gestion documentaria.

Método de célculo:

Formula:
(EO/ER)*100

Especificaciones técnicas:
EO: Numero de expedientes recibidos por mesa de partes que fueron atendidos dentro del plazo
establecido en el TUPA o normativa interna.
ER: Total de expedientes recibidos por mesa de partes en el periodo evaluado.
La oportunidad se mide en funcién de los plazos normativos oficiales definidos por la entidad para
cada procedimiento.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccién y
analisis:

Oficina de Tramite Documentario

1. La OTD registra todos los expedientes ingresados a través de mesa
de partes.

2. La OTD clasifica los expedientes segun su tipo y plazo de atencién
definido en el TUPA.

3. La OTD verifica cudntos expedientes fueron atendidos dentro del
plazo.

4. La OTD consolida los datos y reporta semestralmente el porcentaje
de atencion oportuna.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Oficina de Tramite Documentario

Base de datos: Sistema de gestion documentaria y registros de mesa de partes

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 1446 100 1496 100 1546 * 100 1596 * 100 1010 100 1696 100
2700 2730 2760 2790 2820 2850
Valor en relativo 54% 55% 56% 57% 58% 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.10.04 Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad.

Nombre del
indicador:

Ndmero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la localidad.

Justificacién:

Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales mediante estrategias informativas y de incentivo. Esta
respaldado por la Constitucion Politica del Peru (Art. 74 y 196) y la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 69), que facultan a los gobiernos locales a organizar su recaudacion. El
indicador es especifico, pues se enfoca en campafias ejecutadas, y es medible con base en
evidencia documentaria de su implementacion.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de rentas
Responsable del AEIl: Subgerencia de rentas

Limitaciones para la

Método de calculo:

medicién del Ninguno
indicador:
Formula:
C

Especificaciones técnicas:
C: Total de campainias ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de fortalecer la recaudacion
tributaria local.
Incluye acciones como ferias tributarias, jornadas de sensibilizacidn, campafias de beneficios o
condonacidn, difusidon por medios digitales o fisicos, siempre que cuenten con respaldo
documentario.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

) Ascendente
Sentido esperado X
| indi :
del indicador Descendente
No definido
Subgerencia de rentas
1. La SGR planifica y aprueba el cronograma anual de campanias
tributarias.
Proceso de 2. La SGR ejecuta las campafias mediante medios fisicos, digitales o

presenciales.

3. La SGR recopila la documentacidn correspondiente (afiches,
cronogramas, reportes, evidencias).

4. La SGR consolida los datos y reporta anualmente el nimero de
campafas realizadas.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de rentas

Base de datos: Registro institucional de campanias tributarias y reportes de actividades de
recaudacion

Linea de Base Logros esperados

Afio 2027 Afio 2028 Afo 2029 Afio 2030

Afo 2026

Afio 2024

Valor en absoluto

Nota: Se tiene un valor de 0 para el afio 2024 puesto que no existen mediciones previas del indicador, la medicion para los
afios consiguientes se realizara con informes de la oficina de tramite documentario.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional

AEL.10.05 Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados.

Justificacién:

El indicador permite conocer el grado de actualizacidn de los instrumentos de gestidn institucional,
fundamentales para garantizar una administracion publica ordenada y alineada a la normativa
vigente. Estd alineado con la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica y diversas
regulaciones administrativas aplicables. Es especifico al centrarse en los documentos de gestion
obligatorios, y su medicion es accesible mediante los registros administrativos de planificacién y
organizacion interna.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
Responsable del AEIl: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La medicion puede verse limitada por la existencia de documentos desfasados sin fecha clara de
vencimiento, o por instrumentos en elaboracion sin acto formal de aprobacion.

Método de célculo:

Formula:
(IA/IT)*100

Especificaciones técnicas:
IA: Numero de instrumentos de gestion actualizados (vigentes y alineados a normativa actual y al
periodo de gestion).
IT: Total de instrumentos de gestion requeridos por normativa (ROF, CAP, TUPA, PEI, POI, entre
otros).
Se considera actualizado todo instrumento aprobado por la instancia correspondiente y vigente
conforme a su cronograma o marco normativo aplicable.

Sentido esperado:

) Ascendente
Sentido esperado X
del indicador:
Descendente
No definido
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
1. La OGPP identifica el total de instrumentos normativos obligatorios
Proceso de de gestion institucional.
recoleccién y 2. La OGPP verifica cuales se encuentran aprobados y actualizados
anélisis: segun el cronograma vigente.

3. La OGPP documenta con resoluciones, actas o publicaciones
oficiales.

4. La OGPP consolida la informacion y calcula semestralmente el
porcentaje de actualizacién.

Fuentes y bases
de datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Registro oficial de instrumentos de gestion institucional

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Ao 2030
Valor en absoluto Z*100 g* 100 g* 100 g* 100 §* 100 2* 100
9 9 9 9 9 9
Valor en relativo 77.78% 88.89% 88.89% 88.89% 88.89% 100%

Nota: Se tiene proyectado actualizar los documentos de gestion cada afio.
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Accion Estratégica
Institucional

AEL.10.06 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios de la municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de servicios administrativos municipales digitalizados.

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el avance del gobierno digital en el ambito municipal,
midiendo la proporcidn de servicios administrativos accesibles digitalmente. Se sustenta en el
Decreto Legislativo N.2 1412 — Ley de Gobierno Digital, y en las politicas nacionales de
modernizacién y transformacion digital del Estado. Es especifico, ya que se focaliza
exclusivamente en servicios administrativos, y su medicidn es posible mediante el analisis del
catdlogo institucional y las plataformas habilitadas.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Oficina de Imagen Institucional
e Informatica
Responsable del AEl: Oficina de Imagen Institucional e Informatica

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicion puede presentar inconsistencias si no se cuenta con un catalogo unificado de
servicios municipales o si no existe trazabilidad clara entre los servicios digitalizados y los que
aun se gestionan presencialmente.

Método de ciélculo:

Férmula:
(SD/ST)*100
Especificaciones técnicas:

SD: Numero de servicios administrativos municipales que se encuentran digitalizados (a través
de plataformas virtuales, formularios en linea, atencidn electrénica u otros canales digitales).
ST: Total de servicios administrativos municipales existentes en el catdlogo institucional.

Se considera digitalizado todo servicio que puede ser iniciado, consultado o concluido
parcialmente o totalmente en entorno digital.

Sentido esperado:

recoleccién y analisis:

. Ascendente
Sentido esperado del X
indicador:
indicador Descendente
No definido
Oficina de Imagen Institucional e Informatica
1. La Olll identifica el total de servicios administrativos definidos por la
municipalidad.
Proceso de

2. La Olll verifica cuales de estos pueden ser gestionados digitalmente.

3. La Olll documenta las funcionalidades disponibles por cada servicio
(formulario, trdmite en linea, etc.).

4. La Olll consolida la informacién y calcula semestralmente el
porcentaje de digitalizacion.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Imagen Institucional e Informatica

Base de datos: Catalogo de servicios municipales y plataformas digitales implementadas

Linea de Base

Logros esperados

Afio 2024 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 40 * 100 43 *100 46 *100 49 *100 5—2 * 100 i %100
180 180 180 180 180 180
Valor en relativo 22% 24% 26% 27% 29% 30%
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