MARCA | GERENCIA MUNICIPAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE GERENCIA N° 115-2026-MDA-GM/VHAG

GERENC)

Angasmarca, 19 de junio del 2026
MUNiCIpA| g J

3 El Informe N° 077-2026-MDA-GDS, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social, mediante el
cual solicita la aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Copa Angasmarca - 2026"; el Informe N°
/ 058-2026-MDA/OGPP, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, medlante el cual
otorga la certificacion presupuestal por el importe de S/ 20,880.00 (Veinte Mil Ochocientos Ochenta
con 00/100 soles); el Memorando N° 660-2026-MDA-GM/VHAG, mediante el cual la Gerencia
Municipal solicita la certificacion presupuestal correspondiente; el Informe N° 064-2026-MDA-GDS,
mediante el cual la Gerencia de Desarrollo Social solicita disponibilidad presupuestal; y la Resolucion
. de Alcaldia N° 192-2025-MDA, mediante la cual se otorgan facultades administrativas a la Gerencia

‘ OFIC!NAGEN A
\ DE SECRETARIA

OFICINA GENERA
. DE ASESORIA
N\, JURIDICA

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, correspondiéndoles promover el desarrollo local y la adecuada prestacién de los servicios
plblicos municipales;

Om

Que, mediante Informe N° 077-2026-MDA-GDS, la Gerencia de Desarrollo Social solicita la
robacién del Plan de Trabajo denominado “Copa Angasmarca - 2026”, cuyo objetivo es promover
EERE :m A DE participacion deportiva, integracién social y fortalecimiento de actividades recreativas en beneficio de

DESSJfgz:“ELLO a poblacién del distrito de Angasmarca;

)
4

Que, mediante Informe N° 064-2026-MDA-GDS, la Gerencia de Desarrollo Social solicita la
disponibilidad presupuestal necesaria para la ejecucion del referido plan de trabajo, adjuntando la
documentacién sustentatoria correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 660-2026-MDA-GM/VHAG, la Gerencia Municipal solicita a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la emision de la certificacidn presupuestal
correspondiente para garantizar la disponibilidad de recursos destinados a la ejecucién del Plan de
Trabajo “Copa Angasmarca - 2026";

Que, mediante Informe N° 058-2026-MDA/OGPP, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto informa la existencia de disponibilidad presupuestal y otorga la certificacion presupuestal
por el importe de S/ 20,880.00 (Veinte Mil Ochocientos Ochenta con 00/100 soles), conforme a la
programacion presupuestaria institucional;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 192-2025-MDA, se delegan facultades
administrativas a la Gerencia Municipal, encontrandose dentro de sus atribuciones aprobar actos
administrativos vinculados a la gestién municipal,

Av. Cesar Vallejo N.2 300 - Angasmarca @RUC. N.° 20201403724

{0

% Mesadepartes@muniangasmarca.gob.pe @www.muniangosmcrca.gob.pe

X



GERENCIA MUNICIPAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"
Que, en atencion a los documentos sefialados y encontrandose sustentada la necesidad
5 institucional, corresponde aprobar el Plan de Trabajo denominado “Copa Angasmarca - 2026”,
»f autorizando su ejecucion conforme a la disponibilidad presupuestal certificada;

\ OFICINA ¢ ‘,'
\ DE SECREE‘PAE#AL

En uso de las facultades conferidas mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 192-2025-MDA, y
demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

; ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “Copa Angasmarca - 2026",

ORI in  /  Presentado por la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Angasmarca, el mismo

JURIDICA que tiene como finalidad promover actividades deportivas y de integracion social en beneficio de la
poblacion del distrito.

o ATAT ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el presupuesto destinado para la ejecucion del Plan de Trabajo
460 i, “Copa Angasmarca - 2026”, por el importe de S/ 20,880.00 (Veinte Mil Ochocientos Ochenta con
S 5’ T‘ﬂ £\00/100 soles), conforme a la certificacion presupuestal emitida por la Oficina General de Planeamiento
T TEPresupuesto mediante Informe N° 058-2026-MDA/OGPP.

g

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social la ejecucién, coordinacion,
seguimiento y cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo aprobado, bajo
S responsabilidad funcional.

GEREHCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracion y demas unidades organicas competentes, realizar las acciones administrativas y
financieras necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la presente Resolucién sea notificada a las unidades organicas
correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. DISPONER la publicacion de la presente Resolucién de Gerencia Municipal en el
portal institucional: www.muniangasmarca.gob.pe. Para conocimiento y fines correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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