ALCALDIA

“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 013-A-2026-MDA/A

Angasmarca, 22 de enero del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA.
VISTOS:

Por Disposicién del Titular del Pliego, Y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, el articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
dobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
-% ompetencia; esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y

de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,
ey N.° 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza, (...);

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N.° 27972, precisa que la
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N.° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

bFlCtNA GENERAL
DE ASESORIA
JURIDICA

Que, de acuerdo a los articulos 8. °, 39. ° y 43. ° del citado cuerpo normativo, Ley N.° 27972,
referidos a la Administracion Municipal y Normas Municipales, sefialan que la municipalidad se
encuentra integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros,
correspondiéndole a este organizar su administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto,
siendo que por resoluciones se aprueben y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

A G| 3 s . ¥ . X ¢
DE SECRETARIAL Que, al amparo de los dispositivos normativos que atribuyen a la autoridad edil la autonomia

administrativa, politica y econémica y con sujecion a los articulos 26.°, 27.° y 28.° de la Ley Organica
de Municipalidades que establece la Estructura Administrativa Municipal, los mismos que definen la
DESIGNACION como la accién administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma
entidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen;

Que, el articulo 3° de la Ley N.° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales; sefiala: "El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privada del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales, El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter
\transitorio": concordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM que establece
) odificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa, refiere: "El contrato
Administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico,
fue vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios)' las
obligaciones inherentes al régimen especial’;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°009-MDA - de fecha 23 de noviembre de 2023, se
aprueba la nueva estructura orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la
Municipalidad Distrital de Angasmarca;

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian, los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del
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contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS,
siéndoles aplicables las disposiciones de la Ley 28175;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.©° 273-2023-MDA se aprueba el Manual de
Clasificadores de cargo de la municipalidad Distrital de Angasmarca, mediante el cual en el titulo
VIIl en marco a la Ley 28175 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. ° 150-2021-SERVIR.PE
que aprueba la Directiva N°.006-2021-SERVIR-GDSRH, la Municipalidad Distrital de Angasmarca
ha realizado el resumen de cargos estructurales, de los funcionarios publicos, empleados de
confianza: Servidores Publicos (Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista, Apoyo); de
conformidad a los limites porcentuales de cargos de confianza 5% y el limite de Directivos
Superiores del 10%, establecidos en la Ordenanza Municipal 12-MDA que aprueba el Cuadro
e Asignacién de Personal - Provisional, de la Municipalidad Distrital de Angasmarca;

CERENCIA

Que, la Ley N.° 27972 exige una estructura organica y administrativa constituyendo una
MUNICIPAL

necesidad el contar con el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes
laborales pertinentes a la carrera Administrativa y a la actividad privada,

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849 que modifica el Decreto
Legislativo N°1057 que regula el contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en
lo referente a la contratacién de personal directivo lo siguiente: el personal establecido en los
numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del Art. 4.° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo esta excluido de las reglas
establecidas en el Art. 8.° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado

para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de Asignacién de persona - CAP de la
entidad;

. o l— Que, a través del Informe Técnico N.° 002658-2022-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de

DE SECRETARIA Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre la
contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 para ocupar cargos de confianza,
sefiala: 2.4 la vinculacién de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos superiores
de libre designacion y remociéon mediante el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (RECAS) sin que medie un concurso publico se basa en la primera disposicion
2 complementaria final de la Ley N.° 29849, que habilita |a contratacion directa de funcionarios,
3 empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del
/ régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos,
/' pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el cuadro
de Asignacion de Personal (CAP), CAP provisional o cuadro de puestos de la entidad (CPE),
respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y a la Ley del Servicio
Civil establecen para dichas categorias;

Que, la contratacién y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para
esempeﬁar cargos de confianza en el régimen CAS, implica la especial relacion de sujecion basada
&lsencialmente en la (confianza) la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador;

Que, la contratacion o designacién de funcionarios, directivos para desempefiar cargos de
confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension
o extincién reguladas por el régimen especial CAS;

Que, en retiro de la confianza en el régimen especial CAS traera consecuencia la extincion
del contrato o la finalizacion de la designacién efectuada por resolucion, decision que en modo
alguno no implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas;

Que, mediante memorandum de Alcaldia N°.003-2026-MDA/A, de fecha 22.01.2026,
dispone la evaluacién y revision para el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA, el
Curriculum Vitae del Bach. José Luis Marquez Pachas, identificado con DNI. N.°. 45648799. El
mismo que se verifica y se da cumplimiento de los Requisitos establecidos en el Manual de
Clasificadores de Cargo y otros instrumentos de gestién de la entidad y, por lo tanto, es legalmente
viable que se suscriba el contrato de servicios para el Puesto de Confianza de Libre Designacion y
Remocion, bajo los alcances del Régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N°.1057 y su
reglamento, asi mismo se emita el acto administrativo correspondiente a través del cual se designe
al Servidor: Bach. José Luis Marquez Pachas, identificado con DNI. N.°. 45648799, en el cargo de
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« JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA”, de la Municipalidad Distrital de Angasmarca; en merito a
las consideraciones de la Ley N°.31419 — Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de Funcionarios y Directivos de Libre
signacién y Remocion, asi mismo se recomienda que se debe proceder y coordinar con las areas
espondientes para la Designacion pertinente mediante Acto Resolutivo;

1,

Que, tomando en consideracion que es atribucion del alcalde designar y cesar al Gerente
icipal y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza, y que ademas la
t 2dministracion municipal adopta una estructura gerencial, es necesario a fin de garantizar el
“funcionamiento eficiente, de la Municipalidad Distrital de Angasmarca, designar a un funcionario
de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva de Libre Designacion y Remocién, en el
cargo de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA, asimismo, es pertinente emitir la correspondiente
kA resolucién de alcaldia, debiendo asumir funciones el designado con responsabilidad, eficiencia y
% ficacia, a partir del 02 de enero del 2026;

CERENCIZ
MUNICIPA]L

OFICINA GENERAL
DE ASESORIA
JURIDICA

Que, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, DECRETO SUPREMO N.° 004-2019-JUS, en su numeral
17.1 del Articulo 17°, sefiala que “La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
N\ gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
?ez‘ que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

justificativo para su adopcién”,

OFICln GENERAL g

B LA CEnERA Que, estando a la Ley 30057 Ley del Servicio Civil; Decreto de Urgencia 002-2023; inciso 6

del art. 20 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972. De conformidad con el mandato legal
en ejercicio de sus atribuciones conferidas;

s~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 02 de enero del afio fiscal 2026, en el CARGO
“DE CONFIANZA de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA, de la Municipalidad Distrital de
Angasmarca al Bach. JOSE LUIS MARQUEZ PACHAS, identificado con DNI. N.°. 45648799, bajo
/los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, su reglamento y
modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) y demas instrumentos de gestion de la Entidad, hasta una nueva
disposicién superior.

QGARTiCULO SEGUNDO. — DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracion y
uscripcién del Contrato Administrativo de Servicios; alta de registro mediante el aplicativo SU NAT,;
Chsi como solicitar el registro en el aplicativo Declaracion Jurada de Intereses; Declaracion Jurada
de Ingresos, Bienes y Rentas (DJIB).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al servidor designado el contenido de la presente Resolucion
a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad distrital de
Angasmarca y las contenidas en los diferentes documentos de gestion y delegacion de funciones
que asi lo establezcan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria la notificacion del presente

acto resolutivo a las unidades organicas correspondientes de la Municipalidad distrital de
Angasmarca.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Informatica y Tecnologias de la Informacion, la
publicacién del presente dispositivo en el portal institucional www . muniangasmarca.gob pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucién
-y -z MUNICIPALDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA

ot G. Municipal
2. Portal institucional g 7744 éz/
3. Interesado p

4. ORRHH 5
C.c.:Arch. Sec. Gral. mﬁ” %:@ W
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