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“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N. ° 025-2026-MDA/A

Angasmarca, 27 de Febrero de 2026.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA
VISTO:
Por Disposicion del Titular del Pliego, y;

Que, de conformidad al articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia
con lo expuesto en el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de
unicipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de

dutoridad municipal a expedir resoluciones para resolver temas de indole administrativo. De igual
forma el Art. 20° y Art. 9° establecen las atribuciones del Alcalde y del Concejo dentro del marco
de la Ley.

Que, de acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley que establece
la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales - Ley 29849; el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
g confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, puede
ser contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido
de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo 1057;

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior
son solamente los de libre nombramiento y remocién, al cumplir éstos con la exclusion de
realizacion de concurso publico. Esta disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccion
%\ popular o de nombramiento y remocién regulados, quienes se rigen por sus normas Yy
Iz\ caracteristicas de su cargo;

; Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo

075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian, los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién aplicables a
los demas servidores CAS, siéndoles aplicables las disposiciones de la Ley 28175;

Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972,
faculta al Sefior Alcalde, designar o cesar al Gerente Municipal, a los Gerentes, Sub Gerentes
Jefes de Oficina, que ocupen cargos de confianza, precisando asimismo que en igual medida
estos podran ser cesados sin expresion de causa;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 273-2023-MDA se aprueba el Manual de
Clasificadores de cargo de la municipalidad Distrital de Angasmarca, mediante el cual en el titulo
Vil en marco a la Ley 28175 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR.PE
que aprueba la Directiva N. 006-2021- SERVIR-GDSRH, la Municipalidad Distrital de
GAngasmarca ha realizado el resumen de cargos estructurales, de los funcionarios publicos,
Bmpleados de confianza: Servidores Publicos (Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista,
Apoyo); de conformidad a los limites porcentuales de cargos de confianza 5% y el limite de
Pirectivos Superiores del 10%, establecidos en la Ordenanza Municipal 12-2023-MDA que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal - Provisional, de la Municipalidad Distrital de
- Angasmarca;

Que, el articulo 205°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, expresa que una vez emitida la resolucién o documento correspondiente
que determina el término de la conclusién del vinculo, el servidor debera realizar la entrega del
informe de gestién del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad administrativa;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 043-2025-MDA, se designa a partir del
§.02.2025, al C.P.C. Luciegne Arteaga Baca, identificada con DNI N.° 73599885, en el cargo
% Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Municipalidad Distrital
e Angasmarca.

Que, el alcalde es el personero legal de la Municipalidad y en su condicién de titular esta
facultado para Designar y/o Cesar en los cargos de confianza y las facultades otorgadas por la
Ley Organica de Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar
administrativamente a efectos de proceder al Cese del servidor como JEFE DE LA OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO;

En uso de las facultades conferidas por el inc. 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, la designacién como DIRECTIVO
SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION al C.P.C. LUCIEGNE ARTEAGA BACA,
. identificada con DNI N.° 73599885, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
7\ PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
5l ANGASMARCA, bajo los alcances de la Régimen Laboral especial de D. Leg. N°1057, y su
' reglamento, quien laborara hasta el 28 de febrero del 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N.° 043-2025-
MDA, que designé al C.P.C Luciegne Arteaga Baca, identificada con DNI N.° 73599885, en el
cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Municipalidad

Distrital de Angasmarca, asi como todo acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, notificar al
servidor: C.P.C Luciegne Arteaga Baca, el contenido de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, Oficina de

Recursos Humanos, realizar el calculo de los montos los correspondientes para el pago de los
beneficios sociales de la servidora

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Oficina de Informatica vy Tecnologias de la

Informacion, la publicacion del presente dispositivo en el portal institucional
\ Www.muniangasmarca.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese;
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