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"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de junin y Ayacucho”

Resolucion de Alcaldia N.° 039-2024-MDA

Angasmarca, 12 de febrero de 2024

L SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA
VISTO:

El Informe N° 040-2024-MDA/ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, v,
CONSIDERANDO:

<A, Que, de conformidad al articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, en conc_:ordancia con lo
¥ “Oe expuesto en el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades, los
WAl iemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
£ petencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de
inistracion;

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local con personeria juridica de derecho
bublico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, destinado a
compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del
Estado;

Que, el articulo 681 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econémica la respuesta ante la emergencia
y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenomeno El Nifio para el aflo 2023 y dicta otras medidas,
autoriza, a partir del afio 2024, la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos
regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico
(FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que mediante resolucién ministerial del
Ministerio de Economia y Finanzas y resolucién de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas complementarias que resulten necesarias para la
implementacién de dicho articulo;

MUNICIPAL

Que, en ese contexto, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234- 2023-SERVIR-PE,
entre otros, se aprueban los criterios de dotacion y de contraprestaciones, asi como la dotacién, perfiles y
la contraprestacién, de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG
regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el
marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba la
. definicién de las metas de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de cumplimiento,
criterios de verificacion y periodicidad, de los servidores publicos de alto rendimiento contratados con

cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante Resolucion Ministerial N 042 -2024-EF/43 se aprobd la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912;

Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la contratacion, tramite
de pago y prérroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento; asi como
establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio

Civil = SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los servidores publicos de alto rendimiento —
SPAR.

Que, mediante Informe N° 040-2024-MDA/ORH emitido por la Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, hace de conocimiento que el titular de la entidad delega al Abg. Helerson Dennis Rojas Bringas
identificado con DNI N° 46738281 en calidad de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de
Angasmarca, para que desempefie o tenga atribuciones y/o facultades que se mencionan en la Directiva
N° 002-2024-EF/43.01;

Estando a las facultades conferidas a los alcaldes en el inciso 6 del art. 20 de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR al Abogado Helerson Dennis Rojas Bringas - Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Angasmarca, las siguientes facultades referidas a la

Dirieccion: Av. Cesar Vallejo N° 300 - Angasmarca
www.muniangasmarca.gob.pe
mesadepartes@muniangasmarca.gob.pe



__I:y._ v TOAD (NSTITAL D ,_:-“s:‘ﬂ'!:::;‘: .lC‘lﬂllllll'llo
» ANGASMARCA ALCALDIA 2 ds o 2o
Ginn Gouluir Sigerende VAW

"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de junin y Ayacucho”

contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61 de la Ley N° 31912,
Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la
reactivacion econémica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del
Fenomeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico, en mérito a la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:

kY
g

Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;

Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios;

Suscripcion del Anexo A “Términos de Referencia del Servicio”;

Suscripcidn de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacién de contratos;

Suscripcién del Anexo C “Adenda”;

Suscripcién de la solicitud para el pago de honorarios;

Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de Alto Rendimiento
deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome
conocimiento de la imposiciéon al Servidor Publico de Alto Rendimiento de alguna sancion de
destitucién firme o que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada,; y,

Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada
“Lineamientos para la contratacién de servidores publicos de aito rendimiento con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912".

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, adoptar las acciones necesarias

para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier dispositivo legal de igual o menor jerarquia que se

oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria la nofificacion del presente acto

resolutivo al administrado y unidades organicas pertinentes, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Oficina de Imagen e Informatica, la publicacién del presente

dispositivo en el portal institucional www.muniangasmarca.qob.pe.
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