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ALCALDIA

“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES™
*ANOQ DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 035-2026-MDA/A

Angasmarca, 17 de marzo de 2026

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA
VISTO:

El Informe N.° 028-2026-MDA-GDS, de fecha 05.03.2026, de la Gerencia de Desarrollo
Social: Informe N.° 19-2026-MDA/OGPP, de fecha 05.03.2026, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; El Memorando N°241-2026-MDA-GM/VHAG, de fecha 17.03.2026, de

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del PerG en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

‘ Que, el articulo 1° de la Constitucién Politica del Per(i, sefiala que. La defensa de la persona
) humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, en referencia a
" que la persona es el centro de la sociedad juridicamente organizada y que a través de todas las
normas establecidas en la carta magna y el estado de Derecho que ella representa, se debera
defenderla concretamente frente a los peligros y agravios que se hagan en contra, asi mismo, el
articulo 2, refiere a que toda persona tiene derecho a la paz, a la tranquilidad y a un ambiente
‘equilibrado para el desarrollo de su vida, ademas a su libertad y las seguridades personales;

OFICINA GENERA
\ DE ASESORIA
" JURIDICA /

Que, asimismo en la citada Constitucion en su Articulo 4° precisa que, “la comunidad y el
Estado protegen, entre otros, al anciano en situacion de abandono...”; de igual modo, en su Articulo
7° sefiala que,” todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la
comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona incapacitada para
velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad
y a un régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.”;

ICINA GENER,
OSE SECRETARIA

4 Que, de acuerdo con la Ley N°27444, Ley del procedimiento Administrativo General en su
Gl . Garticulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 refiere al principio de legalidad, donde “Las autoridades
CDE%,%%%LL?O administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
- facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”
Asimismo, el numeral 1.4 del mismo articulo hace referencia que, las decisiones que la autoridad

administrativa tome con respecto a las restricciones a los administrados no deben exceder la
facultad que se le ha sido atribuida;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo,
de conformidad con el Articulo 43" de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, de acuerdo con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 84°,
numeral 1.2 y 2.4 establecen como funciones especificas exclusivas de las municipalidades
provinciales y distritales, organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacién. Asimismo,
en el numeral 2.12 del Articulo 84° de la mencionada ley establece que las municipalidades
distritales manifiestan, como otra de sus funciones exclusivas, la de crear la Oficina de Proteccioén,
Participacion y Organizacion de los vecinos con discapacidad como un programa dependiente de la
direccion de servicios sociales;
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Que, en el Articulo 1° de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, se
determina: La presente ley tiene la finalidad de establecer el marco legal para la promocion,
proteccién y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con
discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econdmica,
social, cultural y tecnolégica;

Que, en su Articulo 2° la Ley N° 29973 sefiala: “La persona con discapacidad es aquella que

\ que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse
%] impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones que las demas”. En concordancia con ello, el numeral 3.1. y 3.2 de su Articulo 3°
precisa respectivamente que: La persona con discapacidad tiene los mismos derechos que el resto
de la poblacién, sin perjuicio de las medidas especificas establecidas en las normas nacionales e
internacionales para que alcance la igualdad de hecho;

St B) ) Que, la Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, en su Articulo 70°,
,‘ ’N X LQNumeraI 70. 1, sefiala que: "Las municipalidades provinciales y distritales, contemplan en su
: . OQAI;SSEOQ“\ 3 / estructura organica una Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad (OMAPED)

N\ WRIDICA y contemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y
la implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad". Ademas,
>N el Numeral 70.2, inciso 1), sefiala que le corresponde: “Promover y ejecutar campafias para la toma
"2, de conciencia respecto a las personas con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su

@ dignidad y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella”;

K-/ Que, mediante Informe N.° 028-2026-MDA-GDS, de fecha 05.03.2026, la Lic. Karla Stefany

Lihon Rojas, Gerente de Desarrollo Social — MDA, sefiala que, la Gerencia de Desarrollo Social a

través de sus diversas Divisiones estd comprometida y enfocada especificamente a la labor social
del cuidado y bienestar de la poblacién a nivel distrital, por lo que solicita “APROBACION DE PLAN
DE TRABAJO OMAPED 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA”, el cual
tiene por objetivo desarrollar actividades de interaccion social, con la finalidad de desarrollar
3 habilidades, destrezas y el cambio de actitudes a través de acciones socio formativas, que posibiliten

¢|su desarrollo personal de las personas con discapacidad del Distrito de Angasmarca durante el
presente afo fiscal 2026;

Que, mediante Informe N° 19-2026-MDA/OGPP, de fecha 05.03.2026, luego de la revision de
Presupuesto Institucional de la entidad, en concordancia con la Ley de Presupuesto aprobada para
el aro fiscal 2026, se concluye que existe disponibilidad Presupuestal para la ejecucién del PLAN
DE TRABAJO OMAPED 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA?”, por el
monto de S/ 14,200.00 (CATORCE MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), siendo afectado el

Rubro 07 de Fondo de Compensacién Municipal, del presupuesto Municipal correspondiente al afio
2026;

Que, mediante Memorando N.° 241-2026-MDA-GM/VHAG, de fecha 05.03.2026, el Gerente
Municipal - MDA, Remite a la Oficina general de Secretaria el expediente completo, para la
Aprobacion correspondiente mediante acto resolutivo del PLAN DE TRABAJO OMAPED 2026 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA”, con un monto presupuestal para su
ejecucion de S/ 14,200.00 (CATORCE MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), en referencia a los
Informes Técnicos emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto;

Por los fundamentos antes expuestos y en uso de las facultades contenidas de conformidad al
inc. 6 del art. 20 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley de Procedimiento
Administrativo General-Ley 27444 y modificatorias, y el Articulo 1° de la Ley N.° 29973 - Ley General
de la Persona con Discapacidad;
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SE RESUELVE

€“’¢;_ ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
\C JSATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) 2026 DE LA
\//MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA”, el mismo que forma parte del expediente que

dio origen al presente acto resolutivo, por el monto de S/ 14,200.00 (CATORCE MIL DOSCIENTOS
CON 00/100 SOLES), afectado del Rubro 07 de Fondo de Compensacion Municipal, del

presupuesto Municipal correspondiente al afio 2026;

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social,
ﬁcina de Planeamiento y Presupuesto y demas unidades Organicas el cumplimiento integro de la
/ presente resolucion, bajo estricta responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria notificar Ia presente
Resolucién a Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y demas areas competentes, para conocimiento y fiel cumplimiento de la misma.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Distribucion
G. Municipal
G. Desarrollo Social mﬁm
O.G.P.P.
Portal institucional g
Arch. Sec. Gral. I A Ris ',;;;
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