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"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

olucién de Alcaldia N.° 072-2024-MD,
Angasmarca, 02 de abril de 2024.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA
VISTO:

El Memorandum de Gerencia Municipal N. 027-2024-MDA/GM de 27.03.2024, Informe N° 058-
2024-MDA/ORH de 27.03.2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los Gobiernos Locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su

promover la igualdad y no discriminacion, conforme se indica en el numeral 3.3 del articulo 84 de la citada
Ley Organica.

Que, de acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley que establece la

axngliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales -

ey N° 29849; el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y

_@kectivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico, puede ser contratado
; diante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién del
ggncurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo 1057,

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior son
solamente los de libre nombramiento y remocién, al cumplir éstos con la exclusion de realizacién de
concurso publico. Esta disposicidon no es extensiva a los funcionarios de elecciéon popular o de
nombramiento y remocion regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo;

Que, en esa linea, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del Decreto Supremo 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios sefiala que
por la naturaleza de las funciones que desempenan, los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de

suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS, siéndoles aplicables las disposiciones de
la Ley 28175;

o) Que, mediante art. 18 del DS 053-2022-PCM se establecen los requisitos minimos para cargos o
puestos de directivos/as publicos/as del nivel local, los cuales son aplicables a las siguientes tipologias de
Omunicipalidades: AB; A2; A3.1; A3.2; A0 y A1, Sin embargo, estando a la Resolucion Ministerial N.° 005-
/2019- PCM/DVGT de 23.12.2019, que aprueba la tipologia de distritos y la clasificacion de los distritos, la

Municipalidad distrital de Angasmarca es tipo B2 tal como se sefiala mediante Anexo 2 item N.° 1229 de
la citada Resolucion;

“ JURIDICA

. Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1057 pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un

funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
decisién del titular de la entidad:;

Que, mediante Ordenanza Municipal N.° 009-MDA - ORDENANZA QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA.;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 273-2023-MDA se aprueba el Manual de
Clasificadores de cargo de la municipalidad Distrital de Angasmarca, mediante el cual en el titulo Vill en
marco a la Ley 28175 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR.PE que aprueba la
Directiva N.° 006-2021- SERVIR-GDSRH, la Municipalidad Distrital de Angasmarca ha realizado el
resumen de cargos estructurales, de los funcionarios publicos, empleados de confianza; Servidores
Publicos (Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista, Apoyo); de conformidad a los limites porcentuales de
cargos de confianza 5% y el limite de Directivos Superiores del 10%, establecidos en la Ordenanza

Municipal 12-MDA que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal - Provisional, de la Municipalidad
Distrital de Angasmarca;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N. 285-2023-MDA se aprueba el Disefio de Perfiles de
Puesto de la municipalidad Distrital de Angasmarca, mediante el cual se desarrolla los perfiles de puesto
dentro de la estructura de la entidad, detallando su mision, funciones, coordinaciones, requisitos y
exigencias para cumplir con la seleccién, contratacion, encargatura entre otros;
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Que, el alcalde es el personero legal de la Municipalidad y en su condicion de titular esta
facultado para designar los cargos de confianza a las facultades otorgadas por la Ley Orgéanica de
Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos de
proceder a la designacion del servidor que asuma en adelante las funciones como SUBGERENTE DE
OBRAS PUBLICAS Y MAQUINARIA;

Que, mediante Informe N. 058-2024-MDA/ORH de 27.03.2024, emitido por la Lic. Adm. Merly
Violeta Ruiz Bricefio - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en mérito a la evaluacion del expediente
esentado, logra advertir el cumplimiento de requisitos y perfil, asimismo, se ha verificado mediante la

g\ el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
s, Declaracién Jurada Anexo 2, grados y titulos, no advirtiéndose incompatibilidades y/o

= Phentos para el ejercicio de la funcién publica, por lo que de conformidad al art. 28 del DS 053-
RENQB22-FCM, se verifica el cumplimiento de requisitos por lo que, se solicita la emision del acto resolutivo de
MUNICIRAGighacion a nombre del ing. Civil Joel Polo Honorio como Subgerente de Obras Publicas y
Aquinaria de la Municipalidad Distrital de Angasmarca;

Estando a las facultades conferidas a los alcaldes en el inciso 6 del art. 20 de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley 27972

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR con eficacia anticipada a partir del 01.04.2024, como
. EMPLEADO DE CONFIANZA al Ing. Civil JOEL POLO HONORIO identificado con DNI N.° 70539356, en

el cargo de SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MAQUINARIA de la Municipalidad Distrital de
Angasmarca. Bajo los alcances del D. Leg. 1057 y su Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, la elaboracién y
suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios: alta de registro mediante el aplicativo PDT Plame:
asi como solicitar el registro en el aplicativo Declaracion Jurada de Intereses: Declaracién Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas (DJIB).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR al servidor designado con el contenido de la presente
Resolucion a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad distrital de

Angasmarca y las contenidas en los diferentes documentos de gestion y delegacion de funciones que asi
A lo establezcan.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria la notificacion del

presente acto resolutivo a las unidades organicas correspondientes de la Municipalidad distrital de
Angasmarca.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la Oficina de Informatica y Tecnologias de la Informacién,
la publicacion del presente dispositivo en el portal institucional www muniangasmarca.qob.pe.

JURIDICA

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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